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1 INTRODUGCAO

A Fatec Nilo De Stéfani Jaboticabal possui a crenca na avaliagdo como
instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢ces de reunirindicadores
capazes de suscitaranalises e discussdes, possibilitando definir planos de melhorias
de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliagao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado da sua atuacéo,
por meio das suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentesdimensdfesinstitucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
S&o Paulovinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Reconhecimento/ Prazo de

ALEDAE RENOVACAO DATA reconhecimento ENADE
Biocombustiveis Portaria N° Portaria N° 369 | 16/08/2022 05 anos Nao ha
493/2009
Portaria N°
Gestao Ambiental Portaria N° 472 | 21/12/2021 04 anos -
2734/2017
Marketing 2602439/2019 | Portaria N°513 | 28/11/2022 02 anos -
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Biocombustiveis 353
Gestao Ambiental 180
Gestéo Empresarial (EaD) 107
Marketing 131
CURSOS TITULAQAO DOCENTE %
Doutores 62
Biocombustiveis Mestres 31
Especialistas 7
CURSOS | TITULAGAO DOCENTE
Gestao Ambiental Doutores 68
Mestres 32
CURSOS TITULA(;AO DOCENTE| %
Marketing Doutores 37,5
Mestres 62,5

O relatério apresenta a seguinte estrutura: introduc¢éo, seguida da metodologia,
contendo cronograma, sensibilizagao, sujeitos da avaliacao, instrumentos de coleta,
procedimentos para a coleta, analise e discussdo dos dados da coleta, organizacdo
das medidas para a composicado do relatorio, devolutiva dos resultados para os
segmentos); posteriormente apresentamos o desenvolvimento do relatério,
envolvendo os cinco eixos e suas dimensdes, bem como, comentarios que julgamos
pertinentes em relacdo a organizacdo e gestdo da instituicdo. Na sequéncia
apresentamos andlise dos dados e acbes propostas, de forma a assegurar a
implementacdo de melhorias continuas, objetivando sanar as eventuais né&o

conformidades. Na Gltima secédo apresentamos as consideracdes finais.
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2 METODOLOGIA

Para contribuircom a organizacédo da Comisséao Prépria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacéao (CESU), organizaram a comissao da CPA
Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que lhe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragdo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
o prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistemae-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dosrelatérios das
CPAs das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedago6gicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagdo e
monitoramento dos processos de avaliagcdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informacfOes relativas as politicas de
autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacao Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisao Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. constituir subcomissfes de avaliagédo;

5. constituirgrupostematicos oufocais voltados paraaavaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgaos préprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagéo, o aperfeicoamento e a modificagéo dapolitica

_jlr.
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de avaliacao institucional,

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
comos resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliagao;

9. aprovar seu préprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberagédo do CEE 160/2018.

2.1 Cronogramadas atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Nilo De Stéfani, para cumpriro que lhe

compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

ACOES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET‘ OUT NOV DEZ

ReuniGes online com a Dire¢ao,
coordenacOes de Cursos para
sistematizacdo as acbes e
composi¢cbes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X
integrada a partir da percepgéao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizagéo para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos,  site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagao dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboragédo das agdes
voltadas para estimular e X X
monitorar a participacdo de toda
a comunidade no
preenchimento do formuléario de
coleta.
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Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X X
coleta e inicio dos
procedimentos de andlise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada &rea recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da éarea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracdo do relatério a partir| X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a| X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusdo do Relatério.

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliagéo.

A sensibilizacdo, durante o processo de autoavaliacdo, buscando o
envolvimento da comunidade académica com o intuito de construirmos uma proposta
avaliativa, foi feita por meio da realizacdo de reunides, envio de e-mail, WhatsApp,
mensagens na plataforma Microsoft Teams, visita as salas de aulas e contato com os
seus pares. Além disso, os ultimos relatérios de autoavaliacéo institucional de anos
anteriores, para fim de total transparéncia dos resultados obtidos, encontram-se no

site institucional: https://www.fatecjaboticabal.edu.br/cpa.
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ecjaboticabal.edu.br> @ ter, 4 d

20:

para Cco:dalhott, Cco:adalgisa.ueno, Cco:daltotchurys, Cco:adalton.go o:adrianademelosaraiva, Cco:adriana.saraiva, Cco:drirodrigue: Cco:adriana.rodriguesO1, Cco:adriano,

G FATEC JABOTICABAL - DIRETORIA ACADEMICA <diracad

Prezado(a) aluno(a). boa tarde!
Esperamos que esteja bem.

A partir de segunda-feira (03/10) ¢ hora de participarmos do SAI - Sistema de Avaliacdo Institucional. contamos com a colaboragéo de todos para responder o
questionario.

Basta entrar no site websai.cps.sp.gov.br

LEMBRAMOS QUE VOCES TERAO ATE O DIA 31 DE OUTUBRO PARA RESPONDER O QUESTIONARIO.
E importante que toda a comunidade fatecana participe desse levantamento, pois precisamos da sua opinido para saber como caminha a Fatec Jaboticabal.
Qualquer duvida, estamos a disposigdo e caso ao acessar ndo lembre a senha ou seja o primeiro acesso. clique em Redefinir Senha.

Att

Um anexo - Anexos verificados pelo Gmail ® &
AALACD ISTTUCION.
WEBSAI 2022
5 AN
Precisamos da sua ajuda! - Detectamos que vocé ainda ndo respondeu o WebSAl - Prazo Prorrogado X 8 @

Externa) Backup x

para Ceo:Caique, Cco:gicae, Cco:Patricia, Cco:Andre, Cco:Wendell, Ceorcamilamunizbarboza, Ceo:erik1501%oliveira, Coo:Leticia, Ceo:Looh, Ceo:Luan, Ceo:Lucas, Ceo:Luiz, G

Rafael, Cco:Ramon, C ~

G FATEC JABOTICABAL - DIRETORIA ACADEMICA <diracad@fatecjaboticabal edu brs qui,3denowde20221534 ¢ & i

Boa tardel
Detectamos que ainda ndo respondeu o questionario do WebSAl
Ento, contamos com a sua contribuicdo para que responda até [ NN

Lembrando que & simples & rapido, basta entrar no site websai cps sp gov br

E importante que toda a comunidade fatecana participe desse levantamento
Precisamos da sua opinido para saber como caminha a Fatec Jaboticabal
Qualquer divida, estamos a disposicdo

Contamos com o seu apoio

Fatec

Jahoticabal
Nilo De Stéfani

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

SOBRE
A CPA tem por finalidade conduzir a avaliacao institucional, segundo
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES, com o objetivo de melhorar a qualidade
da educacao superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, o

aumento permanente de sua eficacia institucional e a efetividade e COMIiSSA0 Pr()pria de Avalia(;éo
académica e social. Fatec Jaboticabal
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Institucional da Fatec —2022/Parcial

Cenbro

10

Paula Souza Gﬂ\l‘Elth DO ESTADO
DE SA0 PAULO



11

2.3 Sujeitos da avaliacao

A autoavaliacao foi aplicada a todos os segmentos académicos, dentre 0s
quais alunos, docentes e funcionarios.

Tendo emvista que a posse danova CPA aconteceu nosegundo semestre
de 2021, conseguimos 0S seguintes percentuais de respostas: 80% dos
docentes, 60% dos alunos e 100% dos funcionarios.

Neste ano, voltamos a fazer a conscientizacéo e abordagem dos alunos

por sala, para responder o questionario.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou 0 Sistema de Avaliagdo
Institucional (SAl),implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolasde Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formuléarios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliagdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pelainternete
0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas uminstrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensoes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

a

Relatério de Autoavaliagdao

Cantro

. . H Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec —2022/Parcial DE SAO0 PAULO



12

EIXOS DIMENSOES SEGUIMENTO NUMERO DE QUESTOES

| Dimensao 8: Docentes 12
Planejamento e Avaliacéo Discentes 11

T. Administrativo 1

Dimenséao 1: Docentes 9
Misséo e Plano de [Discentes )

Il Desenvolvimento Institucional Tec. AdmimiSiraivos 3
Dimenséao 3: Docentes 4
Responsabilidade Social da Discentes 5
Institui¢ao T. Administrativos 10
Dimenséao 2: Docentes 14
Politicas para o Ensino, a Discentes 26
Pesquisa e a Extensao Téc. Administrativos -

] Dimensdo 4: Docentes 17
Comunicagao com a | Discentes 11
Sociedade T. Administrativos 13
Dimenséao 9: Docentes 5
Politicade Atendimento aos Discentes 6
Discentes T. Administrativos 6
Dimensao 5: Docentes 4

v Politicas de Pessoal Discentes -
T. Administrativos 9

Dimensao 6: Docentes 10
Organizagdo e Gestédo da Discentes 10
Instituicao T. Administrativos 4

\Y Dimensao 7: Docentes 25
Infraestrutura Fisica Discentes 25

T. Administrativos 26

2.5 Procedimentos paraacoleta

A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de

outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 31 de
outubro de 2022. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcéo da Fatec Nilo De Stéfani Jaboticabal, fez o acompanhamento da
participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizagdo continua para a
participagao.

Durante o periodo, os professores estavam sendo informados sobre o
andamento do processo, sendo solicitado que estimulassem o preenchimento do
questionario por parte dos alunos durante as aulas. Por meio do monitoramento no
sistema, as informagdes dos percentuais de respondentes em cada segmento eram
obtidas, facilitando o processo de abordagem e estimulo para 0os que ainda né&o

haviam participado.

Relatério de Autoavaliagdao
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Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA
buscou o envolvimento da comunidade académica com o intuito de construirmos uma
proposta avaliativa. Para maior envolvimento e participacéo, realizamos as seguintes

acoes: envio de e-mail, WhatsApp, contato diretora com todos.

2.6 Analisee Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do websali,
foram disponibilizados pela AAl. A Fatec Nilo De StéfaniJaboticabal, por meio da CPA
iniciou o processo de organizacéo dos dados coletados para encaminhamento para
cada setor de acordo com o Quadro 1.

As coordenadorias avaliaram o resultado e estdo em contato com os docentes,
apresentando os pontos positivos e negativos.

A direcéo juntamente com a coordenacao pedagogica fez o estudo dos dados,
0S quais direcionaram para a organizacdo da Semana de Planejamento e
Aperfeicoamento Pedagadgico.

Outro procedimento que tomamos juntamente com a apresentacao dos dados
foi a andlise da caixa de sugestdes e muita coisa que foi citada, encaminhamos aos

setores para as devidas providencias e ajustes.

2.7 Organizacdodas medidas paracomposi¢ao do relatorio

Apos o processo de andlise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou paraa CPAda Fatec Nilo De StéfaniJaboticabal, os resultados presentes
no Quadro 2, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas
corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis a¢cdes de manutencao e
melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste
relatério, refletindo o planejamento da Fatec Nilo De Stéfani Jaboticabal a partir dos
indicadores observados em cada eixo avaliativo.

Findo o prazo de aplicacdo dos questionarios, a comissao teve acesso aos
resultados, permitindo medir as atitudes e conhecer o grau de conformidade do

guestionamento com qualquer afirmacao proposta. Indubitavelmente € positivo para

a
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situacbes em que precisamos que 0 pesquisado demonstre com detalhes a sua
opinido. Neste sentido, as categorias que emergem das respostas servem para
capturar a intensidade da percepc¢ao dos respondentes. E, a partir delas, sédo gerados
graficos estatisticos do resultado, que serdo sdo socializados a comunidade
académica.

Ressaltamos que tais dados tem o objetivo de analisar e sanar as néo
conformidades apontadas pelos respondentes e se possivel atendé-las.

As acoes corretivas sdo acompanhadas pelos gestores que, necessariamente,
encaminham uma copia para a CPA.

A autoavaliacdo € um processo continuo e sistematico de analise e/ou
julgamento da pratica. E um processo de gestdo com o acompanhamento e aferi¢do
constante da qualidade do processo educativo.

A acao corretiva, que nos referimos, é a acdo do gestor tomada para eliminar
as causas de uma néao conformidade apontada por meio das questbes abertas da
autoavaliacédo, de maneira a evitar a repeticdo das mesmas, destina-se a determinar
exatamente algumtipo de problema, tornando a sua solugéo a mais eficaz possivel.

O foco da acéao corretiva € a origem do problema e baseia-se nas causas dos
problemas identificados, buscando a eliminagdo da raiz do problema. Caso o
problema volte a se repetir no futuro, a acédo corretiva nao foi eficaz.

Devem ser evidenciados todos os passos do que sera executado e a que
tempo, quem € o responsavel pelainiciativa. Além disso, devera apontar o porqué de

se realizar tal atividade.

2.8 Devolutiva dos Resultados paraos Segmentos

Apoés a apresentacao do relatério para a Direcdo da Fatec Nilo De Stéfani
Jaboticabal, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacédo das acdes provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o
desenvolvimento Institucional.

A divulgacao dos resultados para a comunidade académica, em geral, é feita

via e-mail e reunides.

_jlr.
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Desde o inicio de 2018, as acbes de melhorias mais relevantes, a partir da
autoavaliacdo, tém sido veiculadas por meio de informativos nas redes sociais e
divulgacgao entre seus pares.

No que se refere a divulgacéo dos resultados das avaliagdes das disciplinas, a
divulgacéo é feita individualmente a cada professor e posteriormente apresentamos
graficos gerais nas reunides da coordenadoria, com o intuito de mostrar as
criticas/problemas detectados ou alternativas e elogios, tudo com a ideia de incentivar
os docentes e apontar as falhas a serem melhoradas.

Os apontamentos, de forma individualizada, também acontecem com os
responsaveis pelos setores técnicos-administrativos, com o intuito de reparar falhas

para que tenhamos bom desempenho em cada setor.

Relatério de Autoavaliagdao
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliag¢do, estruturados a partir das 10 dimensoes
previstasnoart.32da Lein?10.861 (SINAES), nesta partedo relatorio,a CPAdeverd
apresentar as informacoes queforam coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que
articulam as 10 dimensades, conforme disposto na Nota Técnica INEPn2065,como segue:

Na presente etapa, serdo apresentados os procedimentos para a realizacdo da
avaliacdo. No final do relatério, estardo os anexos dos formularios utilizados. O
processo de desenvolvimento foi planejado para ser coerente com as acoes,

metodologias e prazos. Os dados, nesse item, serdo apresentados em graficos.

3.1 Planejamento e Avaliacéao Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

Docente
Vocé conhece o Plano de Desenwlvimento Institucional
(PDI) da sua instituicdo de ensino?

M Sim
14% N3o
EI?(O 1
Planeja_mepto Dimenséo 8
e Avaliagéo
Institucional Técnico Administrativo
29% = Sim

Nao

Relatério de Autoavaliagdao
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Discentes: Biocombustiveis
Vocé conhece o Plano de Desenwlvimento = Sim
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? s,
Discentes: Gestao Ambiental
EIXO 1 __
Planejamento e ) x "
Avaliaco Dimenséao 8 Neo
Institucional
Discentes: Marketing
= Sim
Nao
Relatério de Autoavaliagdao S
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APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

(%)

Docentes (%)

100 -
30 - 76
60 -
40 -
EIXO 1 v
Planejamento e ) x 20 -
Avaliagio Dimenséo 8
Institucional

11 - Vocé utiliza

favorecem o
interesse,
envolvimento e a

estudantes?

estratégias de ensino
(metodologias) que

aprendizagem dos

97

12 - Vocé procura
desenvolver uma
comunicagdo
transparente,
mantendo os
estudantes bem
informados sobre
tudo o que se referea
suadisciplina?

B Sempre M Quase sempre B Algumas vezes Muito raramente

97
86
79 78
64
48
43
33 36 31
26
17 19
5 9 5 10

2 92 30 22 0 0 30

13 - Nacondugdoda 14 -Vocépreparaas 15 - Foinecessario 16 - No 17 - Os estudantes 18 - As devol utivas 19 - Sente-se
(s) disciplina (s) avaliagdes utilizando oferecer diferentes desenvolvimento conseguiram das avaliagdesque comprometido com o

/turma (s) foi mantido multiplos situagdes para a da(s) aprofundar os realizei (provas, sucesso escolar dos
um clima derespeito instrumentos e superagdo de disciplina(s)/turma(s) conhecimentos na trabalhos, exercicios, alunos, contribuindo
a diversidade de objetivando dificuldades dos  contribui para ampliar area? entre outros) para reduzir a evasdo
opinides? diagnosticar a estudantes, a capacidade de contribuiram para oferecendo

necessidade de promovendo argumentacdo dos melhorar o indicadores da (s) sua
aprendizagem dos estratégias de estudantes sobre os desempenho dos  (s) turma (s) paraque

estudantes. recuperagdo da temasdo contetdo da estudantes? ocorra agestdao

aprendizagem? area? voltada para a

melhoria?

Relatério de Autoavaliacao
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(%)

50 4

45
40 -
30
30 -
20 1 14
9
0 |

Discentes: Biocombustiveis (%)

M Excelente M Muito bom M Regular

40
30
15
10
3 2 I

1 1 o

08 - Como avalia o uso dos
indicadores da Avaliagdo
Institucional (WEBSAI) no

Planejamento Institucional?

60 -

59
50 -
40 -
30 -
21 e
20 -
10 + 1 1 1
0_

Insuficiente M N3o se aplica M N&o sei responder

39 39

45
36
22
16
o 1 o 1 1 1

09 - Como avalia as melhorias
alcangadas a partir da Avaliagdo
Institucional?

55
26
17
2 1 0

10 - Frequéncia as aulas

6
1 o

da aprendizagem

13 - Desempenho nas avaliagdes

11 - Pontualidade 12 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos

apresentados

47
35 37 37
14 11 14
1 2 1 1 1

14 - Conhecimentos basicos
para acompanhar as disciplinas

15 - Participagdo em sala de
aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

17 - Convivio académico
(integragdo, trabalho em
equipe, respeito a diversidade,
proatividade)

16 - Organizagao e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdao de
conteudos aprendidos)

Relatério de Autoavaliacao
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Discentes: Gestdo Ambiental (%)

M Excelente ™ Muito bom M Regular

(%)
60 ~
50 4

" 45
40 -

30 -

22 20 20

20 - 13 14 16
10 A 5

: | |
O _

08 - Como avalia o uso dos
indicadores da Avaliagdo
Institucional (WEBSAI) no

Planejamento Institucional?

59
46
40
29
30 o 25
20 - 1
109 1 1 9 0 0 0
0 - —

13 - Desempenho nas avaliagdes
da aprendizagem

09 - Como avalia as melhorias
alcangadas a partir da Avaliagdo
Institucional?

14 - Conhecimentos basicos
para acompanhar as disciplinas

10 - Frequéncia as aulas

15 - Participagdo em sala de
aula (contribuir com
comentdrios, exemplos,
experiéncias, etc.)

Insuficiente M N&o se aplica M N&o sei responder

41 39

1 1 o

|
11 - Pontualidade

12 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos
apresentados

17 - Convivio académico
(integragdo, trabalho em
equipe, respeito a diversidade,
proatividade)

16 - Organizagao e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)
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Discentes: Marketing (%)

M Excelente M Muito bom M Regular

(%)
60 -
50 1
40 -

39 41
32
30 4 23 25 25
20 -+ .
10 A 5
0 0 O 0 O
0 -

08 - Como avalia o uso dos
indicadores da Avaliagao
Institucional (WEBSAI) no

Planejamento Institucional?

09 - Como avalia as melhorias
alcangadas a partir da Avaliagao
Institucional?

60 - i 55

40 -
30 25

20 { 14

10 o 2

0 - —

0

14 - Conhecimentos basicos
para acompanhar as disciplinas

13 - Desempenho nas avaliagGes
da aprendizagem

10 - Frequéncia as aulas

15 - Participagdo em sala de
aula (contribuir com
comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

Insuficiente M N&o se aplica M Nao sei responder

11 - Pontualidade 12 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos

apresentados

45

38

o 2 4

0 O

17 - Convivio académico
(integracdo, trabalho em
equipe, respeito a diversidade,
proatividade)

16 - Organizagao e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdo de
conteldos aprendidos)
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Utilizando como base o Sistema de Avaliacdo Institucional, comparando os
resultados das avaliagdes institucionais dos Ultimos anos, verificou-se que quase todos
os docentes estéo cientes dos resultados das avaliagGes e do PDI, o que mostra eficiéncia
na divulgacdo para os docentes. Porém, em resposta a pergunta do PDI nos anos 2019
e 2023, notou-se uma reducdo de 93% (2021) para 86% (2022) dos docentes que
responderam que conhecem o PDI.

Uma parte consideravel dos alunos ainda desconhecem os resultados das
avaliacbes e do PDI. O numero de respostas afirmativas em entre o0s estudantes
aumentou de 2021 para 2022 em todos os cursos. Em 2022, o nUmero de respostas
afirmativas dos alunos aumentou em todos os cursos: 52% (Biocombustiveis), 54%
(Gestao Ambiental), 43% (Marketing). Entre o pessoal técnico-administrativo o nimero de
respostas afirmativas € de 71%.

A Fatec Jaboticabal, representada pelos seus gestores, tem tornado publico para
os docentes, funcionarios e Congregacao os resultados das avaliagcdes, bem como o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Como estratégia para o aumento do
conhecimento do PDI da Unidade, foi colocada uma aba com informacdes no site da
faculdade em 2021, o que refletiu no aumento das afirmacgdes positivas pelos alunos.

Porém, ainda sdo necessarias novas estratégias para melhorar esses resultados.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

a

Relatério de Autoavaliagdao
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DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Docentes (%)
M Excelente M Muito bom M Regular Insuficiente M N3o se aplica M N3o sei responder
(%)
60 | 53 55 >7
47
50 - 43
40 38 - 33 .
30 - 28 26 *
19
20 - 14 v
7 10 5 9 9
10 - 2 I 2 3 3 3.9 3
00 00 0 0 0 00
EIXO 2 20 - Formagdo de 21 - Disseminagdao da 22 - Disseminagdaoda 23 - Disseminagdo de 24 - Inclusdo social 25 - Desenvolvimento
Desenvolvimento | . - profissionais ciéncia, tecnologia e cultura e da arte valores éticos e sustentavel
Institucional | P'mensdesle3 qualificados inovagdo democraticos
507 33 48 48
43 43 i
20 38 38 40 36
31 33 31 5sll] 29
20 - 9 14 14 16 16 o
7
goopm I203 I203 I202 I303 292 Ioo3
0 - - - — - — -
26 - Coeréncia do PDI 27 - Contribuicdo de 28 - Pratica e difusdo 29 - Atendimento de 30 - Transferénciade 31 - Participagdo da 32 - AgGes
em relagdo a missdo  todaa comunidade damissdao pessoas com conhecimento da comunidade externa institucionais para a
para o cumprimento deficiéncia Fatec para a no contexto sustentabilidade
da missdo comunidade externa institucional
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Técnico / Administrativo (%)

(%) M Excelente ™ Muito bom ® Regular Insuficiente B N3o se aplica ™ N3o sei responder
80 -+
70 - =
60 1 50 50 50
50 - 43
| 36
40 29 29 29 29 29
30 21 21 21 21 210 21
20 - 14 14
7 7

10 1 000 000 0 00 000 000

0 |

09 - Formagao de 10 - Disseminagdaoda 11 - Disseminagdoda 12 - Disseminagdo de 13 - Inclusdo social 14 - Desenvolvimento
profissionais ciéncia, tecnologia e cultura e da arte valores éticos sustentavel
Deself\ll)éﬁlizmento qualificados inovacdo
Institucional Dimensoes 1e 3

50
43
7

00 000

15 - Cumprimento das 16 - Estimulo para 17 - Estimulo para 18 - Relagdo da Missdo e 19 - Assiduidade 20 - Pontualidade
metas do PDI conhecer e praticara  conhecer e contribuir  do PDI com a pratica
missdo Institucional  para o cumprimento do profissional
PDI
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(%) Técnico / Administrativo (%) B Excelente W Muito bom m Regular m Insuficiente B N&o se aplica ® N3o sei responder

80 71 71
70 | 64 64

60 1 50 50
50 + 43

40 - 36

29 29 29

30 - 21

20 - 14 14
10 -

0 -

000 0 00O 0 00O 000 0 00O 000

21 - Proatividade 22 - Iniciativa 23 - Dedicagdo e 24 -Buscade 25 - Atitude colaborativa 26 - Relacionamento
comprometimento aperfeicoamento interpessoal e trabalho
em equipe

71 71
70 -
60 -

50 50 50
50 7 43

30 A
20 -

10 A
0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 O

27 - Respeito hierarquico 28 - Conhecimento na area 29 - Busca de melhoria 30 - Comunicagdo 31 - Disposigdo para
de atuagao continua aprender
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(%)
80
70
60
50
40
30
20
10

0

60
50
40
30
20

10

M Excelente W Muito bom m Regular i Insuficiente B Ndo se aplica W Ndo sei responder

Técnico / Administrativo (%)

57
50
43 43
36 36 36
29 29
21 21 21 21
14 14

32 - Atendimento de pessoas 33 - Prestacdao de servigos da 34 - Interagdo entre a Fatec e 35 - A¢es voltadas para as 36 - Cursos de formagao
com deficiéncia Fatec para a Comunidade acomunidade externa  questdes sociais e ambientais  voltados para atender a

Externa comunidade externa.

50
43 43
36
29 29 29 29 29 29
21 21 21 21
14 14
7 7 7 7 7 7

37 - Participagao dos técnicos 38 - Participacdao dos técnicos 39 - Participagdo dos técnicos 40 - Interagdo entre os 41 - Interagdo entre os
administrativos nas administrativos nas administrativos nas técnicos administrativos e os técnicos administrativos e os
atividades do ensino atividades da pesquisa atividades da extensdo docentes discentes
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EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

Dimensfesle 3

Discentes: Biocombustiveis (%)

18 - Vocé conhece qual a Missao do Centro
Paulo Souza?

= Sim = Ndo

Discentes: Marketing (%)

Discentes: Gestdo Ambiental (%)

18 - Vocé conhece qual a Missdo do Centro
Paulo Souza?

= Sim = Nao

18 - Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paulo

Souza?

= Sim = Nao
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Discentes: Biocombustiveis (%)

o)
(/0) M Excelente B Muito bom W Regular Insuficiente M N3o se aplica B N3o sei responder
60 - 51 53
50 A 42 44 43
39 39 37
40 - 32 32
30 H
17 16
20 - . " 11
7
10 -
113 300 101 * o3 2 o1 103
0 — -
19 - Comrelagdo a 20 - Formagdo de 21 - Disseminagdo da 22 - Disseminagdo da 23 - Disseminagdo de 24 - Inclusdo social
missdo institucional, profissionais qualificados ciéncia, tecnologia e culturae da arte valores éticos e
como avalia o inovacao democraticos
EIXO 2 cumprimethl)Edess?a
Desenvolvimento | . ~ missdo pela Fatec?
Institucional DimensGes 1e 3
60 -
50 4 45 43 47 47 47

29 - AgGes institucionais 30 - Implementagdo de
politicas para que ndo

25 - Desenvolvimento 26 - Atendimento de 27 - Transferéncia de 28 - Participagdo da
pessoas com deficiéncia conhecimento da Fatec comunidade externa no para a sustentabilidade

sustentdvel
para a comunidade contexto institucional ocorram agoes de
externa discriminagao
Relatério de Autoavaliacao -
entro
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensfesle 3

Discentes: Gestdo Ambiental (%)
(%)
60 -
50
40 -
30 -
20 -

43 42

9
10 4 104 401
0 - —

M Excelente ™ Muito bom ™ Regular

41
36

Insuficiente M N3o se aplica ™ N3o sei responder

19 - Com relagdo a
missdo institucional,
como avalia o
cumprimento dessa
missdo pela Fatec?

20 - Formagdo de
profissionais
qualificados

25 - Desenvolvimento
sustentavel

26 - Atendimento de

21 - Disseminagdo da
ciéncia, tecnologia e
inovagdo

27 - Transferéncia de
pessoas com deficiéncia conhecimento da Fatec comunidade externa no para asustentabilidade politicas para que nao

para a comunidade contexto institucional

externa

28 - Participagdo da

22 - Disseminagdo da
cultura e da arte

23 - Disseminacgdo de
valores éticos e
democraticos

24 - Inclusdo social

29 - AgOes institucionais 30 - Implementagdo de

ocorram agdes de
discriminagao
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensfesle 3

Discentes: Marketing (%)

(%)

59

60 52 52

50
40
30
20
10

0

60

50

40

30

20

10

29
21 20

11 9
00 | o

M Excelente M Muito bom M Regular

Insuficiente M N&o se aplica M N&o sei responder

45

38

21 20 20 18

19 - Com relagdo a
missdo institucional,
como avalia o
cumprimento dessa
missdo pela Fatec?

20 - Formagdo de
profissionais
qualificados

21 - Disseminagdo da
ciéncia, tecnologia e
inovagdo

54
30
23
20 1 20 o
11 11
9
7 5 5
00 . 0 0

26 - Atendimento de

25 - Desenvolvimento 27 - Transferéncia de
sustentavel
para acomunidade

externa

contexto institucional

22 - Disseminagdo da 24 - Inclusdo social

cultura e da arte

23 - Disseminagdo de
valores éticos e
democraticos

50

29

23
20

13 14

28 - Participagdo da
pessoas com deficiéncia conhecimento da Fatec comunidade externa no para a sustentabilidade politicas para que ndao

29 - AgOes institucionais 30 - Implementagdo de

ocorram agoes de
discriminagao
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O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2021 — Ano 2022) foi um dos
principais documentos que nortearam as acoes da Fatec de Jaboticabal tratou-se de
um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentre outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e
diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019-2023.

Tendo em vista os resultados apresentados no Eixo 2 — Dimenséao 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e Dimensao 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo), observa-se que, nos trés segmentos (Docentes, Técnicos Administrativos
e Discentes), as respostas estdo concentradas nas categorias “Excelente” ou “Muito
Bom”, indicando que as acOes institucionais estdo articuladas com a missao da
instituicao.

No segmento Docentes e nas dimensdes 1 e 3, as categorias “Excelente” ou
“Muito Bom” foram as mais selecionadas, os valores médios foram de 85,1% (+11,7).
Os menores valores apresentados foram de 61% para o topico “Disseminacao da
cultura e da arte” e 68% para o topico “Participacdo da comunidade externa no
contexto institucional”.

No segmento Técnico Administrativo, verificou-se que responderam
“Excelente” ou “Muito Bom” 84,1% (+16,6) para a dimenséo 1 e 65,0% (£29,5) para a
dimensao 3. O menor valor percentual de respostas “Excelente” ou “Muito Bom” foi de
43% para o topico “Disseminacao da culturae da arte), nadimenséo 1. Na dimenséao
3, 0s menores indices foram de 36%, 36% e 43% sobre os topicos referentes a
participacdo dos técnicos administrativos nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respectivamente.

No segmento Discentes, as categorias “Excelente” ou “Muito Bom” foram as
mais selecionadas nos 3 cursos, Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing. Na
dimenséao 1, verificou-se que responderam “Excelente” ou “Muito Bom” 84,9% (£5,0),
73,3% (£6,9) 71,2% (£10,0) dos discentes dos cursos de Biocombustiveis, Gestao
Ambiental e Marketing, respectivamente. Na dimensdo 3, verificou-se que
responderam “Excelente” ou “Muito Bom” 76,5% (x7,6), 63,4% (£5,8), 50,7% (+10,0)
dos discentes dos cursos de Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing,

respectivamente. Nessas dimensdes, 0s tépicos com menores quantidade de

a
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DE 5A0 PAULO
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respostas “Excelente” ou “Muito Bom” foram “Participacédo da comunidade externa no

contexto institucional” e “Disseminacéo da cultura e da arte” em todos 0s cursos”.

Acdes estdo desenvolvidas na Fatec:

e Arrecadacao de agasalhos;

e Coletade 6leo usado

e Semanados namorados

e Semanalnternade prevencao de acidentes (SIPAT)

e Cursos livres;

e Escolade inovadores;

¢ Divulgacao da Fatec (estande na Feira do Amendoim)

e Recepcao dos alunos;
e Novotec Expressinho;
e SPAP

e FestaJunina

e Simposio de Tecnologia

AGASALHO

#naoaofrio

AQUECA A VIDA DE ALGUEM!

Blusas, Cobertores, Roupas.

A7E DIA /07 i ot

Industrial - Jaboticabal

Ed\gooQ

REAUZACKO Marcio Gomes | DAF) Profa. Dinah | Fatec Jaboticabal

©(16) 9 9789-8095
www.fatecjaboticabal.edu.br

Jaboticabal

SIPAT 2022 ér

Semana Interna de Prevengao de Acidente de Trabalho N Q

O QUE TEMOS PARA HOJE?

SEXTA - 27/05

« IST Manna
*Massagem nos pés  wemane

+Alongamento Laboral o

*Aulas ocorrerao normais.

*Compre sua Rifa para ganhar um Jaleco (padrdo seguindo as
normas para uso em nossos laboratérios).

o
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INSCRICAO,PARA 3
QUADRILHA UNIVERSITARIA

»
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f Jab
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€V MUNDO my
iy DA, QUANDO yocg MUDM
I’RUJHUA

PONTO DE COLETA
DE OLEO USADO

€© Fatec Jaboticabal

Oleo arrecadado serd transformado em sabio e
uma parte doada para a ONG Amor Soliddrio

Evento

Simpésio de Tecnologia

com assuntos da atualidade, inerentes
areas e subareas afins.

SSIEC

Simposio de Tecnologia Fatec Jaboticabal

Evento que promove a integracao entre
estudantes, pesquisadores e profissionais,

Desde
2008

as

Lixo nao ha

Projeto semestral da disciplina de Gestao de
Subprodutos Agroindustriais do cursoc de
Tecnologia em Biocombustiveis sob
coordenacao da Profa. Rita.

:

N O
(@]
— d
w

8ESLA DE
OVADq

Fatec Jab

Escola de Inovadores

E um curso de extensao GRATUITO criado
pela Agéncia Inova Paula Souza em beneficio
da formacdo empreendedora de pessoas da
comunidade regional.
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3.3 Eixo 3; Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discente

Relatério de Autoavaliagdao Sl

. . H Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec —2022/Parcial DE SAO PAULO
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

(%) Docentes (%) M Excelente B Muito bom M Regular Insuficiente B N3o se aplica B N3o sei responder
59
60 o 22 52
47
50
38 41 41 40 38
40 - 34 33 34
30 - 26
19
20 - 10 1410
10 - 7 7 7 7 3 33
gooo gooo Ioo2 gooo 02 I 0 00
0 - - - [ | | |
33 - Articulagdo de seu 34 - Estrutura 35 - Sistema de 36 - Atividades de 37 - Atividades de 38 - Atividades de 39 - Corpo técnico-
componente curricular curricular avaliagdo da ensino pesquisa extensao administrativo
3 Politicas Dimensao com o Projeto aprendizagem
Académicas 2 Pedagdgico do Curso
60
60 -
48 5 47
50 - 41 - 41 41 41 -
40 - - 34 36 36
30 -
i 16
A 9 14 10 10 10
A0 000 I003 ° g "2 20 Ioo7 > 00
. HHN - Be’nm m_o°_ B 'm N m’°H
40 - Corpo docente 41 - Praticas didatico- 42 - Articulagdo de 43 - Correspondéncia 44 - Estagio 45 - Como avaliaa politica 46 - Como avalia se of(s)
pedagdgicas dos docentes conhecimentos entre ocursoe a supervisionado como de ensino, pesquisa e curso (s) cumpre (m) as
disciplinares com temas formagdo para o exercicio  espago de formagdo  extensdo tendo emvistaa  politicas de ensino,
sociais, politicos e profissional profissional formagdo do perfil do pesquisa e extensdo
culturais egresso do curso. previstas no PDI.

Relatério de Autoavaliacao
Centro

T _ : Paula souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Discentes: Biocombustiveis (%)

(%) B Excelente M Muito bom M Regular ¥ Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder
60 -
52
50 4 43 . 45 46 e 45 i
a0 | 36 39 39 3837 38
30 -
18
20 A 17
13 o 14 ; 11
10 - 6 5
3 Politicas ; . o1l 1o1 100 100 20. 110 1
Dimensao 0 —
Académicas : : : o o o . o
2 31 - Projeto 32 - Matriz curricular 33 - Atividades de 34 - Atividades de 35 - Atividades de 36 - Corpo docente 37 - Praticas didatico-
Pedagdgicodo Curso do curso ensino pesquisa extensdo (conjunto de pedagdgicas dos
— PPC professores) professores
60 - 49 50
50 1 42 45
38 36 3637
23
14
10 12
2 o l 192 290 301
38 - Correspondéncia 39 - Estagio 40 - Eventos -Incentivo a pés- 42 -Dominio dos 43 - Satisfagdo com o 44 - Atengdo dada aos
entre ocurso ea  supervisionado como cientificos e de graduagdo conteudos pelos curso escolhido alunos com
formagdo para o espago de formagdo extensdo docentes dificuldade de
exercicio profissional profissional acompanhar os
contetidos

Relatério de Autoavaliacao e

A A _ H Faula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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3 Politicas

Académicas

Dimensdo
2

Discentes: Biocombustiveis (%)

(%) M Excelente M Muito bom M Regular ™ Insuficiente B N3o se aplica M N&o sei responder
50 - 47 . a4 47 47 45
40
30
20
10

0

45 - Corregao feita pelos 46 - Realizagdo de 47 - Articulagdo entre as 48 - As metodologias de 49 - A transparéncia da 50 - A manutencdo de
professores quanto as projetos interdisciplinares disciplinas ensino para seu comunicagdo no que se clima de respeito a
avaliages (interdisciplinaridade) envolvimento e refere as informagdes da diversidade de opinides
aprendizagem disciplina

60 - 54 55

51 - A utilizagdo 52 - 0 estimulo e 0 apoio 53 - A corregdo conjunta 54 - Os professores 55 - Como avalia a 56 - Como avalia a
diversificada dos ao desenvolvimento de das avaliagGes apresentam no inicio de qualidade da Fatec que possibilidade do uso do
instrumentos de sua autonomia sobre os cada semestre os seus vocé escolheu? ensino hibrido,
avaliagdo da temas e conteudo da respectivos planos de considerando um
aprendizagem area. ensino? percentual da carga
horaria ofertada de forma
remota?

Relatério de Autoavaliacao

Centro

Institucional da Fatec —2022/Parcial Pavlasoua GOVERNO DO ESTADO
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3 Politicas

Académicas

Dimensao
2

Discentes: Gestao Ambiental (%)

(%) M Excelente M Muito bom M Regular M Insuficiente M N&o se aplica M N3o sei responder
60 -
49
50 1 45 46 5 43 43
38 39
40 - 33
28
30 26
250 94 25 - ™ ”
18 18
4 17
20 13
10 - 5 5 5 7
1o 03 03 03 0 301 1o1
o A || || | | ||
31 - Projeto 32 - Matriz curricular 33 - Atividades de 34 - Atividades de 35 - Atividades de 36 - Corpo docente 37 - Préticas didatico-
Pedagdgicodo Curso do curso ensino pesquisa extensao (conjunto de pedagdgicas dos
— PPC professores) professores
50 - 45
39 2 38 43 41
40 - 36 . 37 36
30
28
30 + 24
21 20021
20 1 16 12 1313 13 2 1 13
1o 3
-

38 - Correspondéncia
entre o curso e a
formacgdo para o

exercicio profissional

39 - Estagio
supervisionado como
espago de formagdo

profissional

40 - Eventos 41 - Incentivo a pds-
cientificos e de graduacgdo
extensao

42 - Dominio dos
conteudos pelos
docentes

43 - Satisfagdo com o 44 - Atengdo dada aos
curso escolhido alunos com
dificuldade de
acompanhar os
conteudos

Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Fatec —2022/Parcial

Centro

Paula Souza Gﬂ“!ﬂ'ﬂ' DO ESTADO
DE SAD PAULO
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3 Politicas
Académicas

Dimensao
2

Discentes: Gestdo Ambiental (%)

(%) B Excelente M Muito bom M Regular I Insuficiente M N3o se aplica M Ndo sei responder
60 - 54
50 43 46
40
30
20
10
0
45 - Correcao feita pelos 46 - Realizagdo de 47 - Articulagdo entre as 48 - As metodologias de 49 - A transparéncia da 50 - A manutengdo de
professores quanto as projetos interdisciplinares disciplinas ensino para seu comunicagdo no que se clima de respeito a
avaliagdes (interdisciplinaridade) envolvimento e refere as informagdes da diversidade de opinides
aprendizagem disciplina

51 - A utilizagdo 52 - 0 estimulo e 0 apoio 53 - A corregdo conjunta 54 - Os professores

55 - Como avaliaa 56 - Como avalia a
diversificada dos ao desenvolvimento de das avaliagGes apresentam no inicio de qualidade da Fatec que possibilidade do uso do
instrumentos de sua autonomia sobre os cada semestre os seus vocé escolheu? ensino hibrido,

avaliagdo da temas e conteudo da respectivos planos de considerando um
aprendizagem area. ensino? percentual da carga
horaria ofertada de forma
remota?
Relatério de Autoavaliacao -
Eniro
Institucional da Fatec — 2022/Parcial Faasouza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
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Discentes: Marketing (%)

M Excelente M Muito bom M Regular

54
45
41
34
25 -
14 14 16 14
2 oI 0 ? ’ 0 ’
m ||

(%)
60 -
50 - 46
40 -
30 -
23 21
20 -
9
10 A
3 Politicas Dimensao 00
Académicas 2 0 - .
31 -Projeto
Pedagodgicodo Curso
- PPC
60 - 55

38 - Correspondéncia
entre o curso e a
formacdo parao

exercicio profissional

32 - Matriz curricular
do curso

33 - Atividades de
ensino

3232

20
9 7
0

39 - Estagio

supervisionado como
espaco de formagdo

profissional

40 - Eventos
cientificos e de
extensdao

Insuficiente M N&o se aplica M Ndo sei responder

46

45

34 - Atividades de
pesquisa

32 29

18
11 11

41 - Incentivo a pds-

graduacdo

35 - Atividades de
extensao

39

32

18

42 - Dominio dos
conteudos pelos
docentes

50
27
18
4
0 2
| -

36 - Corpo docente 37 - Préticas didatico-

(conjunto de
professores)

45

pedagdgicas dos
professores

48
27 27
23 20
2 9 4 2 9 4
| N

curso escolhido

43 - Satisfagdo com o 44 - Atengdo dada aos

alunos com
dificuldade de
acompanhar os

contetdos

Relatério de Autoavaliacao
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3 Politicas

Académicas

Dimensao
2

Discentes: Marketing (%)

(%) B Excelente M Muito bom M Regular F Insuficiente B Ndo se aplica M Ndo sei responder
60 - 52 55
48
50 4
40 A
30 A
20 4
10 -
0 |
45 - Correcao feita pelos 46 - Realizagdo de 47 - Articulacdo entre as 48 - As metodologias de 49 - A transparéncia da 50 - A manutengdo de
professores quanto as projetos interdisciplinares disciplinas ensino para seu comunicagdo no que se clima de respeito a
avaliages (interdisciplinaridade) envolvimento e refere as informagGes da diversidade de opinides
aprendizagem disciplina

51 - A utilizagdo 52 - O estimulo e o0 apoio 53 - A corregdo conjunta 54 - Os professores 55 -Como avaliaa 56 - Como avaliaa
diversificada dos ao desenvolvimento de das avaliagoes apresentam no inicio de qualidade da Fatec que possibilidade do uso do
instrumentos de sua autonomia sobre os cada semestre os seus vocé escolheu? ensino hibrido,
avaliagdo da temas e contetdo da respectivos planos de considerando um
aprendizagem area. ensino? percentual da carga
hordria ofertada de forma
remota?

Relatério de Autoavaliacao

Centro
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Docentes (%)

(%) B Excelente B Muito bom M Regular Insuficiente B N3o se aplica B N3o sei responder

60 - o

50 - 43 47 45

40 340 26 38
40 1 m3q 33 33
30 -
21 19
20 - 16 14
7 7 9 9 7
0 00 0 29 00 200
0 N N i_°H .
47 - Acesso da 48 - Sistemas de 49 - Concurso vestibular 50 - Resolugdes dos 51 - Editais de concursos, 52 -InformagGes advindas
3 Politicas comunidade externa as informagdo da Fatec colegiados; Camara de processos seletivos, da coordenagdo de curso
Académi bi Ses 4 atividades desenvolvidas Ensino, bolsas, intercambios, etc.
cademicas Imensoes pela Fatec NDE/Coordenadoria;

es Colegiado de curso

(%)
60 - 53
50 - i 47 47
o 3B 38 36 38 403g
30 4 28 28
20 - 714 14 . 14 10 16
7
101 I o: I 02 gioo I3oo Isoo Iso2
0 - — —
53 - Oportunidades de 54 - Oportunidadesde 55 - Normas académicas, 56 - Eventos académicos- 57 - Site oficial da Fatec 58 - Publicagdes nos
Pesquisa Extensao legislagdo e calendarios cientificos murais

Relatério de Autoavaliacao
Centro
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3 Politicas

Académicas

Dimensodes 4
e9

Docentes (%)

(%) M Excelente B Muito bom M Regular Insuficiente M N3o se aplica B N3o sei responder
60 -
50 1 45
40
38
40 - 34 36 36
31 31 33
30 A 24
20 - 19 " 19
14 12 12
10 - I / 75 . I 5 I 7 s
00 0 00 0
o N Il I
59 - Boletins e informativos 60 - Ouvidoria 61 - SIGA 62 - Caixa e/ou espago para 63 - Midias Sociais
Fatec (Impressos ou por e—mail) sugestoes
60 -
50 -
s 38 38
40 | 36 34
30 99 24 26 24 92
21 19 19 19 17
20 12 12 - 12 10 o
10 - I 5 5 I 7 I I 5 7 I
0 0 I 0 l 0
. m |
64 - Programas de apoio 65 - Programa de apoio 66 - Bolsas (Programas de 67 - Estimulo a organizagdo 68 - Acompanhamento de
pedagdgico (monitoria, financeiro (bolsas) Intercambio e de Mobilidade estudantil (espacgo para Egressos (ex-alunos)
nivelamento, recuperagao e Académica) participagdo e convivéncia
reforco do aprendizado) estudantil)

Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Fatec —2022/Parcial
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3 Politicas

Académicas

Dimensobes 4
e9

(%)

80
70
60
50
40
30
20
10

0

80
70
60
50
40
30
20
10

Técnico / Administrativo (%)

7

00
-

14

0 0

M Excelente M Muito bom

50

29
21

0 0 O

M Regular

técnicos administrativos

50

29

14

7
00-

42 - Eventos que vao ocorrer na 43 - Envolvimento do pessoal
Fatec e envolvimento dos

técnico administrativo no
Concurso Vestibular

43

29
21

7
OO.

44 - DecisGes dos 6rgaos
superiores da Fatec

50

29

14

7
00-

0 0 O

Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder

64

36

0 0 0 O

45 - Normas académicas,
legislagdo e calendarios

43 43

14

0 0 O

46 - Editais de concursos

publicos e processos seletivos

docentes (professores e
auxiliares)

47 - Editais de bolsas e
intercambios

48 - Oportunidades de
capacitagdo profissional

49 - Eventos académicos -
cientificos

50 - Site oficial da Fatec

51 - Publicagdes nos murais

Relatério de Autoavaliacao
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(%) Técnico / Administrativo (%) M Excelente M Muito bom ™ Regular @ Insuficiente B Ndo se aplica M Nao sei responder
80 -
70 A
60 -
50 - 43
| 36 36
40 1 959 29 29
30 - 21
20 - 14 14 14 . 14 14 .
10 - 0 0 . 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0
0 i
52 - Ouvidoria 53 - Caixa e/ou espago para 54 - Midias sociais da Fatec 55 - Programas de apoio 56 - Programa de apoio
3 Politicas sugestoes pedagdgico (monitoria, financeiro (bolsas)
Académicas | Dimensdes 4 nlvelamentz,. re;orgo oo
e9 aprendizado)

80 -

70 -

60 - 57

50 -

40 -

30 -

20 - 14

10 - 7 7

0 0 0 0 0 0
- |
57 - Programas de Intercambio e 58 - Estimulo a organizagdo estudantil 59 - Espaco para participagdo e 60 - Acompanhamento de Egressos (ex-
Mobilidade Académica convivéncia estudantil alunos)
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3 Politicas

Académicas | Dimensdes 4
e9

Discentes: Biocombustiveis (%) M Excelente m Muito bom m Regular Insuficiente M N&o se aplica M N3o sei responder
60
50 44 40 33 38 38 46 40 42 39 42

57 - Concurso Vestibular 58 - Resolugdes dos 59 - Normas académicas, 60 - Editais de bolsas, 61 - Acesso da comunidade 62 - Sistema de informagdo
colegiados; CEPE, legislagd o e calendarios intercambios e/ou externa as atividades interna (site, murais, jornais
NDE/Coordenadoria; oportunidades de pesquisa e desenvolvidas pela Fatec. etc.)
Colegiado de curso. extensdo
Discentes: Gestdo Ambiental (%) M Excelente ™ Muito bom m Regular ® Insuficiente M NZo se aplica ™ N3o sei responder
2y & -
40 30
30
20
10
0
57 - Concurso Vestibular 58 - Resolugdes dos 59 - Normas académicas, 60 - Editais de bolsas, 61 - Acesso da comunidade 62 - Sistema de informagdo
colegiados; CEPE, legislagdo e calendarios intercdmbios e/ou externa as atividades interna (site, murais, jornais
NDE/Coordenadoria; oportunidades de pesquisa e desenvolvidas pela Fatec. etc.)
Colegiado de curso. extensdo
Discentes: Marketmg (%) M Excelente M Muito bom ™ Regular Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder
60
50 39 39 43
40 36 38 34 30 34 38 29
30
20
10
0
57 - Concurso Vestibular 58 - ResolugBes dos 59 - Normas académicas, 60 - Editais de bolsas, 61 - Acesso da comunidade 62 - Sistema de informagdo
colegiados; CEPE, legislagd o e calendarios intercdmbios e/ou externa as atividades interna (site, murais, jornais
NDE/Coordenadoria; oportunidades de pesquisa e desenvolvidas pela Fatec. etc.)
Colegiado de curso. extensdo
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3 Politicas

Académicas | Dimensdes 4
e9

Discentes: Biocombustiveis (%) M Excelente ® Muito bom m Regular Insuficiente ® N&o se aplica m N3o sei responder
o 45 43 41 43
50 41 39 39 39
40 37 33 35 -

63 - Site oficial da Fatec ~ 64 - Publicagdes nos murais 65 - SIGA 66 - Ouvidoria 67 - Midias Sociais 68 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do

aprendizado)

Discentes: Gestao Ambiental (%) M Excelente ™ Muito bom ™ Regular = Insuficiente B Ndo se aplica ™ N&o sei responder

60
50
40
30
20
10

0

Discentes: Marketing (%)

60
50
40
30
20
10

0

41 4 %
28 29 mm 28 33 56 30

33
24 21 25 28 )5

63 - Site oficial da Fatec ~ 64 - Publicagdes nos murais 65 - SIGA 66 - Ouvidoria 67 - Midias Sociais 68 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do

aprendizado)

M Excelente ™ Muito bom ™ Regular Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder

50
46
45 39 39 41

32 30 32 30 30

11 7 13 11 7

63 - Site oficial da Fatec ~ 64 - Publicagbes nos murais 65 - SIGA 66 - Ouvidoria 67 - Midias Sociais 68 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do

aprendizado)
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Discentes: Biocombustiveis (%)

60

50

40 32

30 22 16 19

20 A o

10 I
0

69 - Programa de apoio financeiro 70 - Programas de Intercambio e
(bolsas) bolsas de mobilidade

Discentes: Gestdo Ambiental (%)

60 -

3 Politicas 50

- . . 40 A
Académicas | Dimensdes 4

e9 30 -

M Excelente

71 - Estimulo a organizagdo

M Excelente ™ Muito bom ™ Regular

" 36
2 25 24 24 21
18 17
20 - 16 12
10 3 0 0
. ]

69 - Programa de apoio financeiro 70 - Programas de Intercambio e

7
10 2.
0

71 - Estimulo a organizagdo

B Muito bom ™ Regular Insuficiente B N&o se aplica ™ N3o sei responder

42

7
> 0
||
72 - Espago para participagdo e
convivéncia estudantil

73 - Estimulo a frequéncia no

estudantil ambiente escolar

Insuficiente M Ndo se aplica ™ N&o sei responder

38
30
i_“ Il_i—L
9
5 5 4
0 0
||

72 - Espaco para participagdo e

73 - Estimulo a frequéncia no

(bolsas) bolsas de mobilidade estudantil convivéncia estudantil ambiente escolar
. . . 0
Discentes: Marketmg (A)) M Excelente M Muito bom M Regular Insuficiente M N3do se aplica M N3ao sei responder
60
48
50 46
40 30 29 32
23
30 G 18
20 11 1 ¢ 13

69 - Programa de apoio financeiro 70 - Programas de Intercambio e
(bolsas) bolsas de mobilidade

71 - Estimulo a organizagdo
estudantil

72 - Espago para participagdo e
convivéncia estudantil

73 - Estimulo a frequéncia no
ambiente escolar
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Através do Eixo 3 “Politicas Académicas”, pode-se avaliar os elementos
constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta
o aprendizado. E possivel observar também a relacéio entre as politicas académicas,
a comunicacdo com a sociedade e o atendimento ao discente. Considerando os
resultados apresentados no Eixo 3 - dimensao 4 (Comunicacdo Com a Sociedade) e
dimenséo 9 (Politica de Atendimento aos Discentes), foi possivel notar que, em todos
0s trés seguimentos (docentes, técnicos administrativos e discentes), as respostas
estdo concentradas nas categorias "Excelente" ou "Muito Bom", o que indicaque as
acOes da instituicdo estdo sendo articuladas com os topicos avaliados.

No segmento Docentes e nas dimensdes 4 e 9, as categorias “Excelente” ou
“Muito Bom” foram as mais selecionadas, os valores médios foram de 76,4% (+9,7)
nadimensao 4 e de 57,3% (£17,0) nadimensédo 9. Os menores valores apresentados
foram de 55,2% e 65,5% para os topicos “Caixa e/ou espacgo para sugestdes” e de
“‘Oportunidades de pesquisas”, respectivamente.

No segmento Técnico Administrativo, verificou-se que responderam
“Excelente” ou “Muito Bom” 78,6% (+14,0) para a dimensédo 4 e 72,6% (£17,7) paraa
dimenséo 9. Na dimenséao 4, os menores valores apresentados para as categorias
“Excelente” ou “Muito Bom” foram de 43% para o tdpico “Eventos que vao ocorrer na
Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos” e 50 % para o tépico “Caixa e/ou
espaco para sugestdes”. Na dimensao 9, o menor valor apresentado foi de 50% para
o tépico “Programa de apoio financeiro (bolsas)”.

No segmento Discentes, a categoria “Muito Bom” foi a mais selecionadanos 3
cursos, Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing. Na dimensao 4, verificou-se
gue responderam “Excelente” ou “Muito Bom” 77,6% (£5,9), 67,3% (£8,4) e 49,2%
(£8,6) dos discentes dos cursos de Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing,
respectivamente. Na dimensao 9, verificou-se que responderam “Excelente” ou “Muito
Bom” 67,7% (x7,6), 53,5% (+9,2), 44,6% (x11,2) dos discentes dos cursos de
Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing, respectivamente. Utilizando como
exemplo o curso de Gestdo Ambiental, as categorias que apresentaram 0s menores
valores (<60%) em um dos cursos foram: “Acesso da comunidade externa as

atividades desenvolvidas pela Fatec” (58%); “Programas de apoio pedagdgico
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(monitoria, nivelamento, reforco do aprendizado)” (53%); “Programa de apoio

financeiro (bolsas)” (47%); “Programas de Intercambio e bol
“Espaco para participagao e convivéncia estudantil” (51%);
sociais” (57%).

sas de mobilidade” (42%);

“ouvidoria” (57%); “Midias

Cursos livres, intercambio virtual ou COIL, programas de estagio, programas
de iniciacao cientifica, caixa de sugestdes foram divulgados no site e/ou nas midias

sociais.

ARRASTE PARAO LADO >>>

Cursos Livres

capacitagao, aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades e competéncias.

“7n

Livre

Resolugdo de
Problemas
Matematicos

Inscri¢des: 03/02 até 14/02

Possuem carga hordria baixa e sdo focados em temas, areas ou assuntos bastante especificos que contribuem para

l Bolsa de um més de
intercambio
de curso de inglés
para estudantes * J|
ETEC/FATEC

Leia o edital: !
bit.ly/arinter

ARinter  CQS sloﬁl.l.o

GOVERNO DO ESTADO
ol
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Fatec

8 Home Vestibular Institucional cursos Area do Aluno Eventos Publicagées
Jaboticabal

CAIXA DE
SUGESTOES

Deixe aqui a sua sugestdo, = -
I = o 5
critica ou elogio. toe
& . sug€®

Pensando no processo de melhoria continua de nossa instituigéo, colocamos a
sua disposig@io um formuldrio on-line para que deixe sua sugestdo, critica, elogio
ou comentdrio.

Escolha uma opgéio v * * ‘* * Muito bom

Escreva aqui sua sugestao, critica, elogio ou comentdrio.

ENVIAR

Relatério de Autoavaliagdao
Cenbro
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UNIVERSIDAD

Instituto Superior de |SER EL BOSQUE

Educacion Rural

Vigilado MinEducacidn

0 | [J Universidade Estadual Paulista ™ X | (¥ @ Meet Reunido - ElBosque - X
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4
e L

} x A
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Y
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s
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestédo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
(%) Docentes (%) M Excelente M Muito bom ™ Regular Insuficiente B N3o se aplica ™ N3ao sei responder
60 - 50 i
20 1 4040 4071
40 - 3128 31 3431 33 34
30 |24 2024 26
17
20 - 10 10 10 10
9 9 9 4
101 2° 2 35° 003 ° 02 29 30
i Zn 21 . - [ 1’ 1-°n
69 - Oportunidades de 70 - Critérios de Evolugdo 71 - Incentivo a 72 - Programasde 73 - Participagdo da 74 - Atuagao dos 75 - Atuagdo do
progressdo/promogdo Funcional Formagdo Continuada Capacitagdo e Direg3o na resolugdo de colegiados da unidade; colegiado, NDE — Ntcleo
Atualizagdo Profissional conflitos Camara de Ensino, Doc.
Eixo 4 Pesquisa e Extensdo - estrutur./Coordenadoria;
Politicas de Dimensdes 5,6 e 10 CEPE (se houver) colegiado de curso)
Gestao
(0/) M Excelente ™ Muito bom ™ Regular Insuficiente M N3o se aplica ™ Nao sei responder
0
60 - 52
50 - 41 45
40 - ,g34 33 33 s - b 33
30 - 17 22 22 19 19 "
20 ~ 12 10 10 12 10 9 9 12
10 I / : 5557 22 OI I 0 3,7
} 0 0
. O 1:°1 =’’m i’: 0 O |
76 - Oportunidades de 77 - Representatividade 78 - Representatividade 79 - FETEPS 80 - Programa de 81 - Programa de Estagios 82 - INOVA Paula Souza
Pesquisa e Extens&o docente nos colegiados docente nos colegiados Iniciagdo cientifica (PIBIC)
daunidade de curso
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Eixo 4
Politicas de
Gestéao

Dimensdes 5,6 e 10

(0) , . .. . E i ici 5 i 3o sei
(/0) Técnico / Administrativo (%) M Excelente ®m Muito bom m Regular & Insuficiente B N3o se aplica m N3o sei responder

80
70
60
50
40
30
20
10

0

| 57 57 57 57
] 43
i 29 29 29 29 29 29
. 21 21 21 21 21
| 14 14 14 14 1414
77 7 7 7 7 7 7 7
1 00 00O 00 00 00
61 - Programas 62 - Programas 63 - Acesso as agOes de 64 - Orientagdo parao 65 - Aproveitamento 66 - Satisfagdo com seu 67 - Coeréncia entre
relacionados com a relacionados com capacita¢do e aos exercicio de suas de suas habilidades e trabalho seu trabalho eas
saude do servidor  prevengdo as drogas e programas de atividades competéncias para o atribui¢des de seu
a dependéncia capacitagdo cargo em exercicio cargo
quimica; profissional

7 ) ] o ) £ . - - . ..
(/0) Técnico / Administrativo (%) M Excelente ® Muito bom m Regular = Insuficiente B Nao se aplica ® Ndo sei responder

80 -
70 -
60 -
50 - 43 43 43 43
40
30
ig 0 / / 0 / 00
0 | |
68 - Apoio e incentivoa 69 - Representatividade dos70 - Atuagdo dos colegiados 71 - Apoio e orientagdo do 72 - Representatividade dos 73 - Estimulo da gestdo a
qualificagdo profissional téc administrativos nos da Unidade; CEPE(se gestor imediato técnicos administrativos  participagdo da equipe na
por meio da realizagdo de colegiados houver), CPA nos Colegiados da unidade tomada de decisGes
cursos formais
Relatério de Autoavaliacao -
entro
Institucional da Fatec — 2022/Parcial Fivasouzs GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO




56

Eixo 4
Politicas de
Gestéo

Dimensdes 5,6 e 10

Discentes: Biocombustiveis (%) M Excelente W Muito bom B Regular i Insuficiente B N&o se aplica M Ndo sei responder

60 47 47
50 36 38 4

74 - Resolugdo dos conflitos 75 - Estimulo e apoio no 76 - Atuagdo dos colegiadosda 77 - Atuagdo do colegiado de 78 - Atuagdo da representagdo
baseado no didlogo e desenvolvimento das resolugdes unidade; CEPE (se houver), CPA curso, NDE - Nucleo Docente discente nos colegiados da
negociacdo de situagdes problemas Estruturante/ Coordenadoria; unidade e do curso
Discentes: Gestdo Ambiental (%)  Excelente ® Muito bom ® Regular
60
50 37 37 36 37
40 1 28 26 26 g 26 29 5, 26
30 20 21 18 9 22 20 20 ”
20 7 8 7 4
10 3 0 3 0 0 0 3 0
0
74 - Resolugdo dos conflitos 75 - Estimulo e apoio no 76 - Atuagdo dos colegiadosda 77 - Atuagdo do colegiado de 78 - Atuagdo da representacdo
baseado no didlogo e desenvolvimento das resolugdes unidade; CEPE (se houver), CPA  curso, NDE - Ntcleo Docente discente nos colegiados da
negociagdo de situagdes problemas Estruturante/ Coordenadoria; unidade e do curso

Discentes: Marketing (%)

o 46 48
: 38 39
40 30 30 30 32 34 32

M Excelente ® Muito bom M Regular = Insuficiente M N3do se aplica ® Ndo sei responder

74 - Resolugdo dos conflitos 75 - Estimulo e apoiono 76 - Atuagdo dos colegiadosda 77 - Atuagdo do colegiado de 78 - Atuagdo da representacdo
baseado no didlogo e desenvolvimento das unidade; CEPE (se houver), CPA curso, NDE - Nucleo Docente discente nos colegiados da
negociagdo resolugdes de situagles Estruturante/ Coordenadoria; unidade edo curso
problemas
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Eixo 4
Politicas de
Gestéo

Dimensfes 5,6 e 10

50

50

60

50 A

M Excelente ®m Muito bom B Regular i Insuficiente M Ndo se aplica ®m Ndo sei responder

Discentes: Biocombustiveis (%)

. 44
36

| 46

46

Discentes: Marketing (%)
46

43 43

79 - Reconhecimento da 80 - FETEPS 81 - Programas de Estagios 82 - Programas de Iniciagdo 83 - Programa INOVA Paula
equipe de diregdo: capaz de Cientifica
coordenar e promover
acOes prioritarias

Souza
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Conforme os dados apresentados no Eixo 4 relacionados as dimensofes 5
(Politicas de Pessoal), 6 (Organizacao e Gestado da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira), foi possivel notar que, em todos os trés seguimentos (docentes, técnicos
administrativos e discentes), as respostas se concentraram nas categorias “Excelente”
ou “Muito Bom”.

No segmento Docentes e nas dimensdes 5 e 6, as categorias “Excelente” ou
“‘Muito Bom” foram as mais selecionadas, os valores meédios foram de 62,1% (+13,5)
na dimensao 5 e de 72,4% (+10,7) na dimenséo 6. Os menores valores (<60%)
apresentados foram nos tépicos: “Oportunidades de progressado/promoc¢ao” (55,2%);
“Critérios de Evolugao Funcional” (48,3%); “Programa de Iniciagao cientifica— PIBIC”
(51,7%). Os topicos “Atuacédo do colegiado, NDE/Coordenadoria; colegiadode curso”;
“Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC)”; “Programas de apoio pedagdgico

”,

(monitoria, nivelamento, recuperacéo e refor¢co do aprendizado)”; “Representatividade
docente nos colegiados da unidade”; “Representatividade docente nos colegiados de
curso” tiveram a maioria das respostas nas categorias “Excelente” ou “Muito Bom”, o
que contribui para melhoria na qualidade do ensino.

No segmento Técnico Administrativo, verificou-se que responderam
“Excelente” ou “Muito Bom” 65,9% (+23,4) para a dimensédo 5 e 75,0% (£12,4) para a
dimenséo 6. Os menores valores (£60%) apresentados correspondem aos topicos:
“Programas relacionados com a saude do servidor” (36%) e “Programas relacionados
com prevencdao as drogas e a dependénciaquimica”(21%) e “Representatividade dos
técnicos administrativos nos colegiados da unidade” (57%).

No segmento Discentes, a categoria “Muito Bom” foi a mais selecionada nos 3
cursos, Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing. Na dimensao 4, verificou -se
gue responderam “Excelente” ou “Muito Bom” 70,6% (+£6,8), 58,7% (+8,4) e 43,9%
(£10,2) dos discentes dos cursos de Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing,
respectivamente. Utilizando como exemplo o curso de Gestdo Ambiental, os tdépicos
gue apresentaram os menores valores (£60%) em um dos cursos foram: “Atuagao dos
colegiados da unidade; CEPE (se houver), CPA” (48,7%); “Atuacéo do colegiado de
curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria” (54,0%); “Atuacéo da
representacao discente nos colegiados da unidade e do curso (56,6%); “FETEPS”

(43,4%); Programas de Estagios” (59,2) e “Programas de Iniciacao Cientifica” (59,2).
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No segmento Docente, analisando os resultados obtidos para as dimensdes
que compdem o eixo 4, os topicos “Atuacdo do colegiado, NDE./Coordenadoria;
colegiado de curso”; “Programa de Iniciacao cientifica (PIBIC)”; “Programas de apoio
pedagdgico (monitoria, nivelamento, recuperacdo e reforco do aprendizado)”,
“‘Representatividade docente nos colegiados da unidade”; “Representatividade
docente nos colegiados de curso” tiveram a maioria das respostas nas categorias
“Excelente” ou “Muito Bom”, no segmento Docente.

A Congregacao da Fatec Jaboticabal é o 6rgdo maximo de supervisao do
ensino, da pesquisa e da extensdo de servicos a comunidade, obedecidas as
diretrizes gerais da politica educacionaldo CEETEPS. Tem uma pagina no site da
Fatec Jaboticabal dedicada a Congregacéo (ver imagem abaixo).

A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 6rgdo de natureza
consultiva e de assessoramento a Congregacdo da Faculdade, que se pronuncia
sobre as atividades didatico pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo da Unidade,

visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento continuo.

a
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@ https://www.fatecjaboticabal.edu.br/congregacao

Fatec

Jaboticabal

Institucional

[
%

(C]

Cursos Area do Aluno Eventos Publicagdes

Sobre

[ e |

SOBRE

A Congregacao da Fatec Jaboticabal é o orgdo
maximo de supervisdo do ensino, da pesquisa e
da extensdo de servicos a comunidade,
obedecidas as diretrizes gerais da politica
educacional do CEETEPS.

« PRESIDENTE DO COLEGIADO: diretor da Fatec Jaboticabal - T membro

« COORDENADORES: coordenadores dos cursos da Fatec Jaboticabal - 4 membros

Tem como responsabilidades:

Fazer cumprir as diretrizes que conduzem & consecu¢io dos objetivos da
Faculdade;

Aprovar e fixar normas para os diversos assuntos da vida académica em geral,
avaliando os resultados e propondoc medidas para o seu continuo
aperfeicoamento;

Apreciar projetos de criagdo ou extingdo de cursos de graduacdo e 0s conjuntos
das disciplinas &fins;

Coordenar propostas de alteracbes de ementas, cargas horarias, normas para a
contratagdo de docentes, nimero de vagas oferecidas nos cursos, etc., visando
atualizar a estrutura curricular;

Coordenar e aprovar os programas de pesquisa e de prestacao de servigos &
comunidade;

Apreciar o relatério anual e a proposta orcamentaria da Faculdade apresentados
pela Diretoria;

Propor, coordenar e executar convénios com instituicSes para o aprimoramenta
técnico de recurses humanos, € ou para a prestacdo de servicos;

Aprovar as indicagSes de professores para a realizacao de cursos especiais;
Resolver, em grau de recurso, os casos de competéncia que Ihe forem submetidos
e manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos & apreciagae por
6rgdos superiores;

Nomear comissdes para estudar assuntos especificos;

Conferir aos alunos formandos o titulo correspondente ao curso de graduacdo
concluido.

* REPRESENTANTE DOCENTE: membros eleitos por votacdo do corpo docentes (Professores) - 3 membros + Suplentes

* REPRESENTANTE CORPO DISCENTE: membro eleito do corpo por votagdo do corpo discente (Estudantes) - 1 membro +

Suplente

« REPRESENTANTE SERVIDOR ADMINISTRATIVO: membro eleito por votacdo dos funciondrios da Fatec Jaboticabal - 1

membro + Suplente

« REPRESENTANTE DA COMUNIDADE EXTERNA: membro da comunidade (sem vinculo com a Fatec) - 1 membro

Duragdo de posse da Congregacao, apes cada elei¢do, € de 1 (um)ano.

LEONARDO LUCAS
MADALENO

Presidents do Colegiado

SUPLENTE

MARCELO MARTINS
LAFFRANCHI

Representante do Curso Gestio

X Empresarial

SUPLENTE

RITA DE CASSIA VIEIRA

Representante Professor - Ref

SUPLENTE

JOAO ROBERTO DA SILVA

ESTEVAO BARBIERI
CARREGARI

Representante Corpo Discente

SUPLENTE:

RICARDO HENRIQUE DA SILVA

/

4

€
@
O

JULIO CESAR DE SOUZA
Representante do Curso
Beiocombustiveis

SUPLENTE

MARCELO MARTINS
LAFFRANCHI

Representante do Curso

Marketing

SUPLENTE

MARCELO HENRIQUE

Represcntante Professor - Ref

SUPLENTE

CLAUDENIR FACINCANT

SR. ANTONIO CARLOS
FERRARO

Representante da Comunidade

SUPLENTE

JOAO ROBERTO DA SILVA
Representante do Curso Gestio
Ambicntal

SUPLENTE

DEBORA DELBEM
GONGALVES

Representante Professor - Ref 1

SUPLENTE

FERNANDA DE FREITAS BORGES

SIMONE ROBERTA
SCATTOLIN TILELLI

Represcntante Servidor
Administrativo

SUPLENTE

FELIPE RODRIGUES SERRA
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Fatec

Jaboticabal

Nilo De Stéfani

AN WA Wil
COMISSAO E ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Home Vestibular Institucional Cursos Area do Aluno Eventos Publicagbes

Sobre ‘ l Competéncias ‘ ‘ Membros ‘ I Solicitagdes

Propor medidas para a melhoria da qualidade do ensino, em consonéncia com o
NDE - Nicleo Docente Estruturante de cada curso da Unidade de Ensino;
Incentivar e dinamizar a realizacao de pesquisas aplicadas, preferencialmente em
consonancia com a Agéncia INOVA Paula Souza;

Emitir parecer sobre a criacdo, a modificacao, a suspensao e a extingao de cursos
de graduacao, pos-graduacao, extensao universitaria e atividades culturais em
geral;

Desenvolver estudos, propondo a implantacao de projetos e acdes que visem o
desenvolvimento do corpo docente;

Realizar levantamento das necessidades de pesquisa e de projetos para
aperfeicoamento do ensino;

Estimular e apoiar os docentes na prospeccao de oportunidades de realizagdo de
pesquisas aplicadas em prol do desenvolvimento socioecondmico sustentavel;
Estimular o relacionamento cooperativo com empresas, visando identificar
necessidades de qualificacao de trabalhadores para os varios setores produtivos
=4 em seu entorno socioecondmico, identificando aqueles cursos considerados
oportunos para supri-las;

Estimular o desenvolvimento de acordos de cooperacao, convénios e parcerias
com o setor produtivo, com o setor publico e com as Instituicdes de Ciéncia,
Compete a CEPE: Tecnologia e Inovagao - ICTs, visando o desenvolvimento de pesquisa aplicada;
Colaborar na supervisao dos trabalhos de pesquisa e de extensao de servicos a
comunidade, propostos pelo(s) Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de
Curso(s);

Propor procedimentos para a utilizacao de bibliotecas, laboratorios e oficinas,
respeitando a legislacao vigente especifica;

Propor & Congregacao o direcionamento de pesquisas institucionalizadas e
articuladas aos programas de pos-graduagao;

Pramnnriar.ea enhra antrac asiintns nor enliritaran da Conareaaran

SOBRE

A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
€ o oOrgdc de natureza consultiva e de
assessoramento a Congregacde da Faculdade,
que se pronuncia sobre as atividades didatico
pedagogicas, de pesquisa e de extensdo da
Unidade, visando a garantia de sua qualidade e de
seu desenvolvimento continuo.

INTEGRANTES

PRESIDENTE - Profa. Dra. Rose Maria Duda
SECRETARIADO - Prof. Dr. Valciney Gomes de Barros

Comissao de Pesquisa
Prof. Dr. Marcelo Henrigue Armoa
Profa. Dra. Mariana Carina Frigieri Salaro

Comissao de Ensino
Profa. Dra. Nadia Figueiredo de Paula
Prof. Me. Baltasar Fernandes Garcia Filho

Comissédo de Extensao

Profa. Dr. Priscilla de Souza Ferro
Prof. Dr. Fernando Frachone Neves

L ’ ’ Q

Regulamentacdo das Formularios de solicitacao Relatario de atividade de Solicitagao de certificado de
atividades de extensdo. de atividades de extensdo. extensao. atividade de extensao.
ACESSE ACESSE ACESSE ACESSE

Relatério de Autoavaliagdao
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No Eixo 5, a dimensédo 7 avalia, principalmente, se a infraestrutura atende as
necessidades académicas em qualidade e quantidade suficientes. Conforme os dados
apresentados na dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica), foi possivel notar que, em todos
0s trés seguimentos (docentes, técnicos administrativos e discentes), as respostas se
concentraram nas categorias “Excelente” ou “Muito Bom”, o que indica que as acodes
da instituicao estdo sendo articuladas com os tépicos avaliados.

No segmento Docentes, as categorias “Excelente” ou “Muito Bom” foram as
mais selecionadas, os valores médios foram de 60,4% (+15,2). Os menores valores
apresentados (<60%) foram nos topicos: “Cantina” (5,2%); “Quantidade” (48,3%);
“lluminacao/ Ventilacdo” (48,3%) “Mobiliario e Equipamentos” (51,7%); “Automacao
do sistema” (56,9%); “Qualidade e atualidade do acervo” (46,6%); e “Disponibilidade
da bibliografia basica (numero de exemplares por titulo)” (55,2%).

No segmento Técnico Administrativo, verificou-se que responderam
“Excelente” ou “Muito Bom” 67,0% (x23,7). Os menores valores (<60%) apresentados
correspondem aos topicos: “Cantina” (0%); “lluminagao/Ventilagao” (50%) “Mobiliario
e Equipamentos”(51,7%); “Atendimentoao usuario”(57,1%); “Qualidade e atualidade
do acervo” (42,9%) e “Horario de atendimento” (50,0%).

No segmento Discentes, a categoria “Muito Bom” foi a mais selecionada nos 3
cursos, Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing. Verificou-se que
responderam “Excelente” ou “Muito Bom” 75,6% (£12,4), 60,7% (£13,0) e 46,6%
(£13,8) dos discentes dos cursos de Biocombustiveis, Gestdo Ambiental e Marketing,
respectivamente. Utilizando como exemplo o curso de Gestdo Ambiental, os tépicos
que apresentaram os valores menores (£60%) em um dos cursos foram: “Cantina”
(15,8%); “lluminacao/Ventilagédo” (44,7%) “Mobiliario e Equipamentos” (51,3%);
‘Automacao do sistema” (57,9%); “Qualidade e atualidade do acervo” (51,3%) e

“Disponibilidade da bibliografia basica (niumero de exemplares por titulo)” (50,0%).

@
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APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

Docentes (%) M Excelente M Muito bom M Regular Insuficiente M N3o se aplica M N3o sei responder
60 - 53
50 -

43 40
40 34 34 33 3336
29 29
30 1 W% 262, 22
19 19 21
9 9
10 A 5 3 5
I 292 0 2 I 0 2 00 2 l 0 2 00
0 - — — — —m —
85 - Secretaria 86 - Espacos de 87-Servigos de 88 - Servigos de limpeza 89 - Cantina 90 - Quantidade 91 -
académica convivéncia seguranca Limpeza/Conservagio
Eixo 5 . .
InfraestruturaFisica Dimensao 7
60 - B Excelente M Muito bom M Regular Insuficiente M N3o se aplica M Nao sei responder
50 - 43
41 38 40 B
40 34 e 33 31
304 o 28 26 26
17 17 17
20 1 III I I7 I 1 12 ) 16 10 ;9 10 10 ¢ 12
i ] | LK : d
00 00 00
’ 2N mn’l En
92 - lluminagdo/ Ventilagdo 93 - Mobiliario e 94 - Acessibilidade 95 - Quantidade 96 - Limpeza/Conservagdo 97 - lluminagdo/ Ventilagdo
Equipamentos

Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Fatec —2022/Parcial

Centro

Paula Souza GEWE!HQ DO ESTADO
DE SAD PAULD



Docentes (%) M Excelente M Muito bom M Regular Insuficiente M N3o se aplica M N3&o sei responder
60 -
50 - 45 43 47 41
36 36
40 - 29 31
30 { 26 24 248 2, 51 24
17
20 - 10 10 12 16 14 10
10 [ I 7,7 > ° s 3 I 3
i 0 0 0 0
0 - [ | . . — . l || . | - -
98 - Mobilidrio e 99 - Acessibilidade 100 - Quantidade 101 - 102 - lluminagdo/ 103 - Mobiliario e
Equipamentos Limpeza/Conservacio Ventilagdo Equipamentos
Eixo 5 ) =
InfraestruturaFisica Dimensao 7
M Excelente M Muito bom ™ Regular Insuficiente M N&o se aplica M N&o sei responder
60 -
50 1 41 40 40
40 - =0 31 34 33 .
] 24 24 24
30 17 19 21 6 1 228 19
20 - 12 B I 1412 s 2
5 5 5
ol In: TN i 1
0 0 0 0 0
0 Be'm ~i | - |
104 - Acessibilidade 105- Atendimento ao 106 - Automagdo do 107 - Qualidade e 108- Disponibilidade da 109 - Hordrio de
usuario sistema atualidade do acervo bibliografia basica atendimento
(numero de exemplares
por titulo)
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Eixo 5

Infraestrutura Fisica

80
70
60
50
40
30
20
10

Dimenséao 7

80
70
60
50
40
30
20
10

Técnico / Administrativo (%)

64
57

77 - Secretaria

76 - Qual asua

36
29 29

M Excelente ® Muito bom ® Regular

57

00

Insuficiente B Ndo se aplica m N3o sei responder

64 64

29

7 7 7
00 00 0 0 0 00

78 - Espagos de
convivéncia

M Excelente @ Muito bom ® Regular

64

7
0 00

79- Servicos de
seguranga

50

00

80 - Servigos de 81 - Cantina 82 - Quantidade

limpeza

Insuficiente ® Ndo se aplica ® Ndo sei responder

64
57 57
36

21
145 1414

00 00 00O

avaliagdo da académica
estabilidade da
internet durante o
trabalho?
64
36
29
21 21
14
77
00 00
83 - Limpeza / 84 - lluminag&o /
Conservagao Ventilagdo

85 - Mobilidrio e
Equipamentos

86 - Acessibilidade

87 - Quantidade 88 -
Limpeza/Conservagio

89 - lluminagdo/
Ventilagdo
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80 - 71
70 -
60
50
40
30 -
20 4 14

10 - 0 0

Técnico / Administrativo (%)

50

14 14

00

M Excelente ® Muito bom ® Regular i Insuficiente B Ndo se aplica ® Ndo sei responder

57
43
29
148 14 140 14 14

00 00 00

90 - Mobiliario e
Equipamentos
Eixo 5

. Dimenséo 7
InfraestruturaFisica

80 -~
70 -
60 -
50 - 43
40 - 36

30 -
20 - 14

7
10 -+ 00

91 - Acessibilidade

36

21
14 14

14
d

92 - Quantidade

95 - Mobiliario e
Equipamentos

93 - Limpeza /
Conservagao

94 - lluminagdo /
Ventilagdo
M Excelente ® Muito bom ® Regular

Insuficiente B Nao se aplica B Nao sei responder
64
29 29 29

50
36
2121
14 140 14 14 14
7 7
00 0 | 0

14

21
OOOI

96 - Acessibilidade

97- Atendimento ao
usuario

98 - Automacao do
sistema

99 - Qualidade e 100- Disponibilidade da 101 - Horario de
atualidade do acervo bibliografia basica atendimento
(nimero de exemplares
por titulo)
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Eixo 5
InfraestruturaFisica

Dimenséao 7

Discentes: Biocombustiveis (%)

60 -
50 47

38 41
40 A
30 4
20 A
10 ~
0 -

86 - Secretaria académica

Dis6(():entes: Gestdo Ambiental (%)
47

50
40
30

32

86 -

42

26

18 18

Secretaria académica

Discentes:ssl\/larketing (%)

60
50
40
30
20
10

0

13

86 -

39

29
23

Secretaria académica

87 - Espagos de convivéncia

87 - Espagos de convivéncia

20

87 - Espacgos de convivéncia

M Excelente ®m Muito bom m Regular

43 46

88 - Servigos de seguranca

B Excelente B Muito bom B Regular

37 41

20

88 - Servigos de seguranca

Insuficiente ® Ndo se aplica m Ndo sei responder

43
37 40

89 - Servigos de limpeza 90 - Cantina

Insuficiente @ N3o se aplica ® N3o sei responder
49
38

2l 2 24

89 - Servigos de limpeza 90 - Cantina

M Excelente MW Muito bom H Regular

Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder

4

21

25

88 - Servigos de seguranca

41

27
20

89 - Servigos de limpeza 90 - Cantina
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Discentes: Biocombustiveis (%) M Excelente ® Muito bom m Regular i Insuficiente M Ndo se aplica ® Nao sei responder

60
50
40
30
20
10

0

52
45 48 49

91 - Quantidade 92 - Limpeza/Conservacdo 93 - lluminagdo/ Ventilagdo 94 - Mobiliario e Equipamentos 95 - Acessibilidade

Discentes: Gestdo Ambiental (%) B Excelente ® Muito bom B Regular i Insuficiente B N&o se aplica M N3o sei responder
60 -

46
Eixo 5 37 37

. x 40 32
InfraestruturaFisica | D'MeNSa0 7 30 | 28 28 54 25 25

17 18 17 17 18
20 - 914l 14

10 10 11 0 0 0 0 10
0

91 - Quantidade 92 - Limpeza/Conservagdo 93 - [luminagdo/ Ventilagdo 94 - Mobilidrio e Equipamentos 95 - Acessibilidade

Discentes: Marketing (%) H Excelente B Muito bom B Regular & Insuficiente B N&o se aplica B N&o sei responder

5 ) 41

2 32 30 34 5 &9 34 >

30

20

10
0

91 - Quantidade 92 - Limpeza/Conservagdo 93 - lluminagdo/ Ventilagdo 94 - Mobilidrio e 95 - Acessibilidade
Equipamentos
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Eixo 5
InfraestruturaFisica

Dimenséo 7

Discentes: Biocombustiveis (%)

47 48
38

60 -
50 A
40
30
20
10

0

96 - Quantidade
Dg%centes: Gestao Ambiental (%)
50 - 43
40 - 3 34
30 A
20 A
10 A
0 u

96 - Quantidade

Discentes: Marketing (%)
60

50

40

30

20

10

0

96 - Quantidade

97 - Limpeza/Conservagdo

97 - Limpeza/Conservagao

97 - Limpeza/Conservagdo

M Excelente ® Muito bom m Regular

45

98 - lluminag&o/ Ventilagdo

M Excelente ® Muito bom ® Regular

36

98 - lluminagdo/ Ventilagdo

M Excelente ® Muito bom ™ Regular

98 - lluminagdo/ Ventilagdo

43

99 - Mobilidrio e Equipamentos

42

99 - Mobilidrio e Equipamentos

34 29

99 - Mobiliario e Equipamentos

Insuficiente M N3o se aplica ® Ndo sei responder

Insuficiente B Ndo se aplica B Ndo sei responder

Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder

43

100 - Acessibilidade

38

100 - Acessibilidade

100 - Acessibilidade
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Eixo 5

InfraestruturaFisica

60
50
40
30
20
10

0

60
50
40

Dimensé&o 7 30
20
10

0

60
50
40
30
20
10

0

Discentes: Biocombustiveis (%)

Discentes: Gestdao Ambiental (%)

Discentes: Marketing (%)

46 45 43

36
30 30

20

101 - Quantidade 102 - Limpeza/Conservagdo 103 - lluminagdo/ Ventilagdo

42
32 34 32 32

22 18

101 - Quantidade 102 - Limpeza/Conservagdo 103 - lluminagdo/ Ventilagdo

34 34
25 23 29 30

16 13 18 18 16 18

101 - Quantidade 102 - Limpeza/Conservagdo 103 - lluminagdo/ Ventilagdo

M Excelente ® Muito bom ® Regular

B Excelente M Muito bom B Regular i Insuficiente B Ndo se aplica ® Nao sei responder

M Excelente W Muito bom B Regular  Insuficiente M N&o se aplica M Ndo sei responder

13

Insuficiente M N3o se aplica ® Ndo sei responder

46 49

34
29

21
14

104 - Mobiliario e 105 - Acessibilidade
Equipamentos

36
32
30 29 26

21
13

104 - Mobiliario e 105 - Acessibilidade
Equipamentos

41

29 34

20
o 16 13 18

104 - Mobilidrio e 105 - Acessibilidade
Equipamentos
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Discentes: Biocombustiveis (%)

60
50

107 - Automagdo do sistema

Discentes: Gestdo Ambiental (%)

50 43 .
Eixo 5 gg > 26 24
ixo . " 1
InfraestruturaFisica Dimensao 7 20 6

106 - Atendimento ao usuario

Discentes: Marketing (%)

30 { 16 gm 20 &

M Excelente W Muito bom m Regular

M Excelente B Muito bom B Regular

34
24
13 17 13

acervo

M Excelente ® Muito bom ® Regular

29 2123 21

do acervo

4
? 43 22
40 28 28 28 28
30 19
20 15 15 11 15 12
10 1 o0 2 9 3 9 1 0 °
. . || |

108 - Qualidade e atualidade do acervo 109 - Disponibilidade da bibliografia
basica (nimero de exemplares por

12 11 13 3

107 - Automacdo do sistema 108 - Qualidade e atualidade do

23

106 - Atendimento ao usudrio 107 - Automagdo do sistema 108 - Qualidade e atualidade

Insuficiente B N3o se aplica ®m Ndo sei responder

47

110 - Hordrio de atendimento

titulo)

Insuficiente B Nao se aplica B N3o sei responder

42

29
1 26 21 25

2

109 - Disponibilidade da
bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo)

110 - Horério de atendimento

Insuficiente M Ndo se aplica M Ndo sei responder

38
30
o 27 27 21

109 - Disponibilidade da 110 - Horario de atendimento
bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTOE AVALIACAOINSTITUCIONAL

RRACIEIPARISS ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulaacio do planeiamento das acées com|” “Brandstorm”realizado com a equipe gestora
Comunicacéo base?]ags avaliap(“)esje relatorios & para dar alternativas com o intuito de Continuo
& solucionar este problema.

POTENCIALIDADES =
ACOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

Plano de Desenvolvimento Institucional Participagéo da equipe gestora na elaboragao Sim Continuo

Continuo

Plano de Gestéo Anual Participac&o da equipe gestora na elaboragéo Sim

Relatério de Autoavaliacao Centro
o . _ . Faula Ssouza GOVERMO DO ESTADO
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

. L ~ PAP realizamos formagdes relacion .
Disseminacéo da cultura e da arte Cursos de formagéao S €allzamos Tormagoes relacio ada continuo
aos temas, incluindo uma mesa redonda
Foram designados profissionais para
Atendimento de pessoas com deficiéncia Ac0es pontuais, conforme a necessidade. acompanhar os alunos com deficiéncia na Continuo
P sala de aula, porém avancos ainda séo
necessarios.

A . C Foram realizados alguns cursos, eventos,
Transferenma‘ de conhecimento da Fatec Cursog, eventos com a participacao da porém deve-se ampliar a divulgacao e a continuo
para a comunidade externa comunidade oferta
Implementacdo de politicas para que nao ~ : N&o houve acao realizada no periodo .

P & politicas para q Cursos, palestras, agdes pontuais . & P continuo
ocorram acoes de discriminacao. analisado

POTENCIALIDADES
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e Varios projetos voltados para esta area, Os trabalhos foram apresentados em| Continuo.
inovacao exemplos: simpésios, publicados em revistas, etc.| Semestral

- Trabalhos cientificos e tecnolégicos de Alguns foram apresentados no Simpdsio

docentes em RJlI (Regime de Jornada de Tecnologia da Fatec de Jaboticabal -

Integral) com a participacéo de discentes. 122 Edicdo, e publicados na revista

- Escola de Inovadores Fatec Jaboticabal: “Ciéncia e Tecnologia” da Fatec de

curso de extenséo criado pela Agéncia Inova Jaboticabal. (continuo).

Paula Souza em beneficio da formacéo

Relatério de Autoavaliacao
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empreendedora de pessoas da comunidade
regional (semestral).

O programa “Escola de Inovadores” foi
realizado.

Incluséo social Trabalhos de inclus&o aplicados durante o Com a ajuda dos agentes de educacdoe| Continuo.
ano com a ajuda dos agentes de educacdao e do setor de inclusdo do CPS, temos
do setor de inclusdo do CPS encontrado formas de incluséo
Oferta de educacao publica profissional e
Oferta de educacdao publica profissional e tecnologica dentro de referéncias de
Formacdao de profissionais qualificados tecnologica dentro de referéncias de exceléncia, visando o desenvolvimento| Continuo
exceléncia. tecnolégico, econbmico e social do
Estado de S&o Paulo.
- Projeto semestral da disciplina de Gestao
de Subprodutos Agroindustriais do curso de
Acdes institucionais para a Tecnologia em Biocombustiveis; ) _ )
- Coleta de 6leo usado; As acdes foram realizadas Continuo

sustentabilidade

- Simpésio com temas relacionados a

sustentabilidade.

EIXO 3: POLITICASACADEMICAS

FRAGILIDADES

Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Fatec —2022/Parcial
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Editais de bolsas, intercAmbios;
oportunidades de pesquisa e extensao

Projetos junto CNPq, Fapesp e envolvimento
dos docentes em RJI

- Foi criada a Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE) para gerenciar os
projetos.

- Abertura de editais para promover a
pesquisa foi realizada semestralmente.

- Foram oferecidos cursos e atividades de
extensdo para a comunidade.

Semestral

Comunicacdo — Sistema de Informacéo
interna (site, murais, jornais, etc.)

Trabalhar tanto a comunicac¢ao interna quanto
a externa

- Investimento nas redes sociais

- Caixa de sugestéo online (localizada na
pagina da Fatec).

- Um painel com monitor foi colocado no
corredor principal da faculdade,
destacando as principais informacdes,
cursos, eventos, etc.

Continuo

Envolvimento dos funcionarios em
eventos e atividades académicas

POTENCIALIDADES

- Reunides envolvendo todas as categorias
- Reunides semanais com a Equipe Gestora

ACOES PLANEJADAS

Algumas reunides de envolvimento foram
realizadas.

ACOES REALIZADAS

Reuniées com outras Fatec’s, alinhando a

Semestral

PRAZOS

PPC dos cursos Reestruturacéo dos cursos reestruturacao dos cursos, em especial o Mensal
de Tecnologia em Biocombustiveis

Eventos Cientificos e de Extenséo Aumento dos eventos Webinar Bimestral

Divulgacao Midias Sociais Investimento em publicidade Diéario

Relatério de Autoavaliacao
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EIXO 4: POLITICASDE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Projetos junto CNPq, Fapesp e envolvimento

ACOES REALIZADAS

76

PRAZOS

Programa de iniciacao cientifica Foi criadaa Camara de Ensino, Pesquisae | Semestral
g?ﬁjgt%(;ﬁﬁﬁz %”,]\l E(‘;I Fapesp e envolvimento Extensédo (CEPE) com abertura de editais
Oportunidade de pesquisa e extenséo dos docentes em RJ| para promover a pesquisa semestralmente. | Semestral
Programas relacionados a saude SIPAT Palestras e dinamicas Semestral
quZ(i)rggsgnas relacionados a dependéncia SIPAT Palestras e dinamicas Semanal
- Divulgacéao das oportunidades nas
midias sociais oficiais.
. . - - Ampliacdo de estagio com a criacéo da
Programa de estagio ]Amplla[ N qlwulgar programas de estagio, de Empresa Janior da Fatec de Jaboticabal. Continuo
niciagao cientifica L : ~
-Estagio na unidade, colaboracéo nas
pesquisas dos professores em RJI.
Atuacdo do colegiado da Unidade Participac&o nas atividades e reunibes 5;‘:2:?[:3 realizadas durante o ano Continuo
Participac&o nas atividades de reunides ReuniGes realizadas durante 0 ano Continuo

Atuacdo do colegiado do curso

POTENCIALIDADES

Relatério de Autoavaliacao
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Acesso a capacitacdes Capacitacdes direcionadas Capacitacfes on-line e presenciais Semestral
Coeréncia entre as funcdes Direcionar e respeitar hierarauia Melhor divisdo das atividades, gquando Semanal
administrativas P q temos funcionarios disponiveis

Atendimento académico/administrativo Sempre aprimorar Priorizamos - e facitamos o contato e Diério

atendimento presencial e remoto

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS

Construcdo de um novo prédio,

PRAZOS

aumentando 0 numero de salas, Planejamento minucioso Estamos aguardando o andamento Diério
biblioteca e area de convivéncia
Falt funcionari r tender timizaca recur ment e -
ata de funcionarios para ate de Otim acao dos recursos e aumento dos Cronograma de distribuicéo das atividades Diéario
principalmente a parte da limpeza funcionarios
Fizemos o descritivo dos problemas o
P Estamos aguardando o andamento Diério

Manutengdo da estrutura apresentados no prédio

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

Docentes conseguem fazer varias

Plataforma — Microsoft Teams Tutoriais e suporte atividades na plataforma, mesmo estando
em sala

PRAZOS

Diario

Relatério de Autoavaliacao

Centro

T _ : Faula souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO




78

Sistema Académico

Tutoriais e suporte

Realizamos capacitacfes e todo o suporte
para atendimento das necessidades

Diario

Sistemas administrativos

Tutoriais e suporte

Realizamos capacitacfes e todo o suporte
para atendimento das necessidades

Diario
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissédo Propria de Avaliacado, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Dire¢éo.

Dentre as principais acbes advindas desse processo, podemos salientar a
preocupacéao constante em sensibilizaraforca de trabalho e alunosda Instituicdo para
o cumprimento da avaliacéo; o feedback, que oferece a cada membro da instituicdo o
conhecimento de seu desempenho, ajudando-o a criar mudancas e estimulando-o ao

aperfeicoamento profissional e a formacéo ao longo da vida.

Vale ressaltar que a tomada de decisdes, resultante da troca continuade informacdes
entre avaliadores e gestores para corregcdo das medidas adotadas com vista a
melhoria da formacao profissional e a consequente melhoria da qualidade do ensino,
0 qual constitui uma atividade politica e técnica, e assim sendo, a auto avaliacao
requer ética, comprometimento, competéncias, habilidades e atitudes de todos
integrantes da CPA e da forga de trabalho da universidade em geral.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.
Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serao

objeto de comparacédo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOSDADOS DA PESQUISA

DADOS DO PESSOAL TECNICO-

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagao

. 9 o Dimensa — Planejament
Dimenséo 1 - Missao e Plano de ensdo 8 anejamento €

. L Avaliacéo
Desenvolvimento Institucional . ~ - . ~ :
. ~ - . Dimenséao 1 - Misséo e Plano de Dimenséao 8 — Planejamento e
:?lls?ti?sg)o 3 - Responsabilidade Social da Desenvolvimento Institucional Avaliacédo
Dimengséo 4 — Comunicac3o com a Dimenséao 3 - Responsabilidade Dimenséo 1 - Misséo e Plano de
DIRECAO Sociedade & Social da Instituic&o Desenvolvimento Institucional
GERAL Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Dimensé&o 4 — Comunicagao com a Dimensao 3 - R_e§ponsabllldade
Discentes SQC|eda(3Ie N SQC|aI da~1 Instituicdo )
Oimensao s - Poicas e pessonl | Dimensio 9 Polteade
Dimenséao 6 — Organizacdo e Gestéao ) ~ A ~
Institucional Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Dimensé&o 7 — Infraestrutura Fisica

Dimenséao 8 — Planejamento e
Dimensao 4 — Comunicagao com a Avaliagcao

Sociedade Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Dimensao 6 — Organizacéo e
Gestao Institucional

Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a

DIRETORIA Sociedade
ADMINISTRATIV | Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal
A Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Dimenséao 4 — Comunicagao com a
DIRETORIA Sociedade Sociedade ¢ Dimensao 4 — Comunicagdo com a

ACADEMICA Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica Sociedade

a
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Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagao Dimenséao 8 — Planejamento e

Dimenséao 1 - Misséo e Plano de Avaliagcao

Desenvolvimento Institucional Dimenséao 1 - Misséo e Plano de

Dimenséao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensédo | Desenvolvimento Institucional
COORDENACA | Dimens&o 4 — Comunicagio com a Dimensdao 2 — Ensino, Pesquisa e Dimensdao 2 — Ensino, Pesquisa e
O DOS CURSOS | Sociedade Extenséo Extenséo

Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Dimensao 9 — Politica de

Discentes Atendimento aos Discentes

Dimenséao 6 — Organizacdo e Gestédo Dimenséao 6 — Organizagdo e Gestédo

Institucional Institucional

Relatério de Autoavaliacao
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecédo das agdes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTOE AVALIACAOINSTITUCIONAL

FRAGILIDADES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

Realizar avaliacbes/discussdes com o0s diversos setores,
buscando alternativas para resolucdo do problema.

Oferecer cursos livres em areas especificas que apresentam
maiores dificuldades.

Comunicacao - 1 semestre

Recuperacgéao de aprendizagem - 1 semestre

POTENCIALIDADES ~
ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES PLANEJADAS

Plano de Desenvolvimento Institucional Elaboracéo do PDI e divulgacdo (Publicar na pagina da Fatec) - 1 semestre

Plano de Gest&o Anual Elaboragé&o pela equipe gestora - 1 semestre

Centro
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

REALIZADAS

PRAZOS

ocorram acoes de discriminacao.

POTENCIALIDADES

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e
inovacao

ACOES PLANEJADAS

- Divulgar os trabalhos cientificos e tecnoldgicos de docentes em
RJI (Regime de Jornada Integral) com a participacao de discentes;
- Destacar/ divulgar os projetos elaborados no programa “Escola
de Inovadores” da Fatec Jaboticabal;

- Ampliar a divulgacédo dos editais do programa voluntéario de
Iniciacdo Cientifica e de Inovacao Tecnoldgica (ICIT) da Fatec
Jaboticabal, .
-Estimular o desenvolvimento de projetos técnico-cientificos que
possam contribuir com a implantacdo de cursos de pos-
graduacao e de extenséo na FATEC Jaboticabal.

ACOES REALIZADAS

Disseminacgéo da cultura e da arte Promover cursos de formagé&o relacionados aos temas. - 1 semestre
Disponibilizar profissionais especializados para atender a
necessidade de cada aluno.

Atendimento de pessoas com deficiéncia Quialificar o corpo docente para promover o desempenho e - 1 semestre
atender as necessidades dos alunos.

Transferéncia de conhecimento da Fatec Promover atividades gue contemplam a comunidade externa, ) 1 semestre

para a comunidade externa ampliar a oferta e divulgacao das atividades.

Implementacdo de politicas para que nao -

P ¢ b para g Promover cursos, palestras e outras atividades. - 1 semestre

PRAZOS

Relatério de Autoavaliacao
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Incluséo social Promover trabalhos de inclusdo aplicados durante o ano com a - 1 semestre
ajuda dos agentes de educacéo e do setor de inclusdo do CPS.

- Ampliar a divulgacdo do projeto semestral “Lixo Nao Ha” da
disciplina de Gestédo de Subprodutos Agroindustriais do curso de
Tecnologia em Biocombustiveis;

Acdes institucionais para a - Ampliar a divulgacao e periodo de coleta de 6leo usado;
sustentabilidade - Ampliar a divulgacdo do Simpésio da Fatec de Jaboticabal
(13?2 edicao) que possui uma variedade de temas relacionados a
sustentabilidade.

- 1 ano

EIXO 3: POLITICASACADEMICAS

ACOES

REALIZADAS PRAZOS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS

- Ampliar a divulgacéo e incentivar a participacédo dos alunos nos programas
de intercambios oferecidos;

- Ampliar a divulgacéo de programas de apoio financeiro, como por exemplo,
Programa Santander Graduacao sdo divulgados nas midias sociais;
programas de intercambio e bolsas de mobilidade, como o ARInter.

Editais de bolsas, intercambios;| - Incentivar os docentes, com perfil voltado a pesquisa, a desenvolverem
oportunidades de pesquisa e extensao projetos técnico-cientificos, com apoio e supervisdo formal da unidade.

- Promover a integracao dos alunos nas atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos docentes da FATEC Jaboticabal;

- Fomentar a cultura do desenvolvimento de projetos técnico-cientificos e
inovadores, nas areas de abrangéncia dos cursos oferecidos pela instituicao;
- Buscar parceria com outras instituicdes, visando a ampliacdo da pesquisa;

- 1 ano

Centro
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-Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo que contemplam a
comunidade.

- Ampliar a divulgacao nas redes sociais
- Divulgar e Incentivar a utilizagdo da caixa de sugestédo online (localizada

Comunicacdo — Sistema de Informacéo .
interna (sife, murais, jornais, etc.) : no site da Fatec)._ L ~ L. ) 1 semestre
- Destacar as principais informacgfes (estagio, cursos, eventos, etc.) em
painel eletrdnico no corredor principal da faculdade.
Envolvimento dos funcionarios em - Incentivar a participacdo dos funcionarios em eventos e atividades i 1 semestre
eventos e atividades académicas académicas
Atencdo dadas aos alunos com - Promover programa de monitoria para disciplinas onde sao observadas ) 1 semestre

dificuldade de acompanhar os conteldos.

POTENCIALIDADES

PPC dos cursos

maiores dificuldades.

ACOES PLANEJADAS

Promover reunides com outras Fatec’s, alinhando a reestruturagdo dos
cursos, em especial o de Techologia em Biocombustiveis

ACOES
REALIZADAS

PRAZOS

1 semestre

Eventos Cientificos e de Extensao

- Incentivar a participacdo em eventos cientificos;

- Ampliar a divulgacao do Simpésio da Fatec de Jaboticabal;

- Incentivar a participagcéo em atividades de Extenséo; informar a todos os
docentes sobre a importancia da Comissao de Extensdo da Fatec
Jaboticabal, colaborando para o avanco das atividades de extensao.

1 Semestre

Divulgacao

Expandir a divulgacao nas midias Sociais
Aumentar os investimentos em publicidade

1 semestre

Relatério de Autoavaliacao
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EIXO 4: POLITICASDE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Incentivar a execucdao de Projetos junto CNPq, Fapesp e
envolvimento dos docentes em RJI.

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Program iniciacao cientifi , A ~ 1 semestr
ograma de iniciagéo cientifica Informar aos docentes e discentes sobre a existéncia e atuacéo da semestre
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da Fatec de
Jaboticabal.
Apresentar os projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos
Oportunidade de pesquisa e extenséo pelos docentes visando incentivar a participacédo dos alunos. 1 semestre
Programas relacionados a saude Promover palestras, cursos e dinamicas relacionados ao tema. 1 semestre
Programas relacionados a dependéncia . N
quimica Promover palestras e discussado do tema 1 semestre
Ampliar e divulgar programas de estagio, de Iniciac&o cientifica.
Programa de estagio - Ampliar a divulgacao das oportunidades de estagios nas midias 1 semestre
sociais oficiais.
~ . . Ampliar a divulgacéo sobre o colegiado e promover a participacdo nas
Atuacdo do colegiado da Unidade atividades e reunies 1 semestre
~ . Ampliar a divulgaca r legi romover rticipacao n
Atuacdo do colegiado do curso mpiar a divu gacao sobre o colegiado € promover a participag&o nas 1 semestre
atividades e reunides
Resolucdo dos conflitos baseado no
dialogo e negociacao Promover cursos, palestras, dindmicas na area de competéncias 1 semestre

Estimulo e apoio no desenvolvimento das
resolucdes de situacdes problemas

socioemocionais.

Relatério de Autoavaliacao
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POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Acesso as ac¢des de capacitacao Promover capacita¢des direcionadas - 1 semestre

Reconhecimento da equipe de direco Divulgar as acGes prioritarias, principais conquistas, etc. da Fatec i 1 semestre
Jaboticabal

Atendimento académico/administrativo Promover capacita¢des direcionada - 1 semestre

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Espacos de convivéncia Construgéo de um novo prédio, aumentando o niimero de salas,

biblioteca e area de convivéncia;

Mobiliario e equipamentos

Acessibilidade Otimizar recursos

lluminagéo / Ventilagdo

Atendimento ao usuario - Otimizar recursos e aumento dos funcionarios - -
Manutencao da estrutura Fizemos o descritivo dos problemas apresentados no prédio - -
Limpeza e conservacgao Otimizar recursos e aumento dos funcionarios - 1 semestre
Disponibilidade de bibliografia basica Realizar levantamento; - 1 semestre

Relatério de Autoavaliacao
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Qualidade atualidade do acervo Contratar bibliotecario; -
Capacitar usuarios.

Automacéo do sistema -

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

. a Realizacdo de capacitacdes e todo o suporte para atendimento das s
Secretaria académica ¢ P ¢ P P - Diario
necessidades

Relatério de Autoavaliacao
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CeSU

v 5 " ;
- Unidade do Ensino Superior
Pauls Souza de Graduacao P

Administracao Central - Unidade do Ensino Superior de Graduacgao- Cesu

e

Parecer
BRI Relatério CPA
Data: 06/03/2023 Origem: Cesu — Gestéo Educacional
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec Jaboticabal
Interessados: Cesu e Fatec Jaboticabal

Consideracdes sobre Diretrizes e Normativas:

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n° 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir 0s seus processos de avalia¢do interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizacdo e prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n° 03/2008, que dispbe sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislagdes vigentes para o ensino superior;

. Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaborac¢éo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;

Portaria CESU n® 9 em 21 de novembro de 2019, em seu 0 Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagéo, controlar
e avaliar sua execug¢do.”, e que o Relatorio de Autoavaliacdo elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o contetido do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Anadlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende Sem Consideragdes Complementares
Composicdo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende Sem Consideragdes Complementares

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboracdo).

Introdugéio

Realizou histérico da Fatec? Atende Sem Consideragdes Complementares
Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende Sem Consideragdes Complementares
informag¢des da unidade e dos cursos?

Metodologia

Seguiu os textos de abertura do template? Atende Sem Consideragdes Complementares
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende Sem Consideragdes Complementares
atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibiliza¢do? Atende Sem Consideragdes Complementares
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende Sem Consideragdes Complementares
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende Sem Consideragdes Complementares
utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende Sem Consideragdes Complementares
evidenciando as acdes realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende Sem Consideragdes Complementares

coletados para os segmentos avaliados para andlise,
discusséio e apresentagdo de fragilidades e forgas e
as propostas de agdes?

2.7 Explicita como se deu o processo de Atende Sem Consideragdes Complementares
planejaomento e medidas a partir das discussGes?
2.8 Apresenta como a CPA organizou a devolutiva ou | Atende Sem Consideragdes Complementares

projetou a mesma para os segmentos avaliados?




CeSU

Unidade do Ensino Superior
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Cemro
Peuls Scuzas
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3 Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 — Dimensdo 8: apresenta os dados Atende Sem Considera¢des Complementares
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?

3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende Sem Considera¢des Complementares
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende Sem Consideragdes Complementares
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende Sem Consideragdes Complementares
dados pertinentes & dimensdo de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5 — Dimensdo 7: apresenta os dados Atende Sem Considera¢des Complementares

pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e agdes propostas para 2023

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Sem Considera¢des Complementares
respectivas agdes para o Eixo 1 — Planejamento e
Avadliagdo Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Sem Consideragdes Complementares
respectivas a¢des para o Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Sem Consideragdes Complementares
respectivas agdes para o Eixo 3 — Politicas
Académicas?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Sem Consideragdes Complementares
respectivas agdes para o Eixo 4 — Politicas de

Gestdo?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Sem Consideragdes Complementares
respectivas agdes para o Eixo 5 — Infraestrutura

Fisica?

5 Consideragées finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende Sem Consideragdes Complementares
acordo com o template?

Mediante as consideracdes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relagdo ao Relatério da
CPA/2023 da Fatec Jaboticabal é favoravel, e deverd ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de marco de 2023.

Observagdes/Recomendagdes adicionais: Sem Recomendacfes ou Observacdes Adicionais.

Parecerista: prof(a) Diégenes Bosquetti / GPR Regional 9
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